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 چکیده:

به طور کلی و  که می بردازیم (TM)ه به مدیریت استعداداول، به بررسی دلایل رشد علاق بسیاري وجود دارد: در این اهداف

اطلاعات و بحث هاي مربوط به  را بررسی می کنیم، TMمفهوم  و دوم، روش هاي مختلف هستند. اروپا متنبه طور خاص در 

و می کنیم  ر گرفته را برجسته و مشخصقرا TMکه تحت تاثیر ماهیت را  متن اروپا، تمایز سوممی کنیم.  بررسیرا  TMمعناي

 . را بررسی می کنیم در زمینه اروپا TMدرانتقادي  هاي چهارم، برخی از مطالعات مهم تجربی و بحث

 

 

نیروي  ، شرکت هاي متوسط،شرکت هاي کوچک ،شرکت هاي چند ملیتی ،مدیریت مدیریت استعداد، واژه هاي کلیدي:

 انسانی.


