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 چکیده
این  در اسلامی با توسعه سازمان یادگیرنده است. –بررسی رابطه سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی هدف از انجام این پژوهش، 

اقتصادی ) اسلامی –است به بررسی رابطه سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی  گرفتهشکل جزئیراستا یک فرضیه کلی و سه فرضیه 

رابطه مثبت و معنادار بین سرمایه نمادین  دهندهنشان هایافته یادگیری سازمانی( هستیم.) یادگیرندهفرهنگی( با سازمان  –اجتماعی  –

 1344، 1341، 1320، 1331برای فرضیه اصلی و فرضیات فرعی برابر با  اسلامی با یادگیری سازمانی هستند که میزان این رابطه–ایرانی 

دینی و اخلاقی( بیشتری داشته باشند، سازمان از ) اسلامی –این بدان معناست که هر چه افراد درون سازمان نمادهای ایرانی  .هست

توسط  هانامهپرسششده است و پایایی  ئیدتاتوسط متخصصان مربوطه  هانامهپرسشروایی صوری  یادگیری بیشتری برخوردار هست.

 lisrel 131و  spss 21در این تحقیق  مورداستفاده افزارهاینرم. اندبوده قبولقابلاست که تمامی  شدهارزیابی باخ کرونآزمون آلفای 

 دائماً( هستند ایرانی واسلامی ) اخلاقیفرهنگی مبتنی بر رویکرد دینی و  –اجتماعی  –افرادی که ملتزم به نمادهای اقتصادی  .هست

افرادی که دارای نمادهای مبتنی بر الگوی  طورهمین، کنندنمیبه دنبال یادگیری بیشتر هستند و در این راه از هیچ کوششی دریغ 

 .دانیمنمی، میگویند، دانندنمیرا که  آنچهتا بدانند و  پرسندمی، دانندنمی آنچهاخلاقی و دینی هستند 
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