
 

 مدیریت عمومی نوین و حسابداری تعهدی

 نویسنده: محبوبه فاطمی) عضو هیات علمی موسسه آموزش عالی عطار مشهد(

 چکیده

مديريت عمومي نوين به عنوان يكي از رويكردهاي مسلط مديريت در بخش عمومي، از مجموعه راهبردهايي استفاده مي كند 

كه ضمن ارتقاء سطح عملكرد نهادهاي بخش عمومي، تواناييها و ظرفيتهاي اين نهادها را براي كسب نتايج افزايش مي دهد. 

مل مولفه هايي همچون خصوصي سازي، كاهش اندازه دولت، برون سپاري بخش خصوصي شا ي، شيوه هاي مديريتاين رويكرد

ارزيابي و سنجش عملكردها كارآيي و و انعطاف پذيري و نرمش در ساختار مديريت مداري را به كار مي گيرد و با و مشتري 

نظام حسابداري و گزارشگري مالي دولتي كه  ييكي از اين ويژگيها را مورد توجه قرار مي دهد.اثربخشي در بخش دولتي 

از  كند، استفاده از مبناي تعهدي در حسابداري دولتي است.فراهم مي رويكرد مديريت عمومي نوينزمينه لازم را جهت اجراي 

اي ها، عمليات و فعاليتههاي واقعي اجراي برنامهشده و هزينهطريق حسابداري تعهدي در بخش عمومي تعيين بهاي تمام

 حسابداريبايد به بنابراين  .شودگيرد كه پيرو آن مديريت و كنترل صحيح منابع عمومي ايجاد ميسازمانهاي دولتي صورت مي

 به عنوان جزئي از فرايند اجراي مديريت عمومي نوين نگريسته شود.  تعهدي
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