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 چکیده

پرداخته شده است.  سپیدانشهرستان  در اداره بهزیستيبررسي رابطه بین مدیریت دانش و نوآوری سازمانها در این پژوهش به     

و با کمک جدول مورگان  اند،نفر بوده 111است که  سپیدانشهرستان اداره بهزیستي جامعه آماری پژوهش شامل کلیه کارکنان 

 ه انتخاب شدند. روش تحقیق از نوعنفر به عنوان نمون 01گیری تصادفي ساده که با روش نمونه د،نفر برآورد ش 01جم  نمونه ح

( و پرسشنامه 2112، دل ویگبراساس م) انشدمدیریت ی پرسشنامه سهآوری اطلاعات از پیمایشي است و برای جمع-توصیفي

ها از روش محتوایي استفاده شد و برای تعیین روایي پرسشنامه (1800 ،شاه حسیني و کاووسي براساس مدل ) نوآوری در سازمان

و  0/08ی مدیریت دانش دارای پایایي که پرسشنامه و تعیین پایایي از روش آزمون مجدد ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد

های تحقیق از ضریب همبستگي ها با توجه به فرضیه. به منظور تحلیل دادهاست 08/1نوآوری در سازمان دارای پایایي پرسشنامه 

 ،دهد که بین بكارگیری دانش، توزیع دانشها همبستگي پیرسون نشان ميیافتهاستفاده شده است.  و رگرسیون چندگانه پیرسون

های رگرسیون چندگانه نشان از آن دارد ی در سازمان رابطه معناداری وجود دارد و یافتهآفریني با نوآورسازی دانش و دانشذخیره

( دارند. 808/1آفریني )و کمترین تأثیر را دانش (018/1بیني نوآوری سازماني را بكارگیری دانش )که بیشترین تأثیر در مورد پیش

 های سازمان توجه داشته باشند.دانش در تمام بخشسازی برای تحقق نوآوری در سازمان مدیران باید به یكپارچه
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