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  چکیده

منعقده  یقراردادها یبر مبنا یواحد تجار کی تیاز قراردادهاست. موجود ی، سازمان مجموعه ایندگینما ای یکارگزار یاساس تئوربر 

قراردادها، قرارداد  نیا نیاز مهمتر یکیبه صورت نا نوشته.  ایتوانند به صورت مکتوب و نوشته باشند، و  یقراردادها م نیباشد. ا یاش م

 ندهیمالک نما ایاست که بر اساس آن صاحبکار  یقرارداد یندگیشرکت است.رابطه نما رانیسهامداران عمده و مد نیب داشطرح پا ایو 

 نی، مطالعه تعرض ب یندگینما یکند. موضوع تئور یم ضیرا به او تفو یریگ میتصم اریعامل را از جانب خود منصوب نموده و اخت ای

 نیاز طرف کیشود که هر  یفرض م یندگیشود. در رابطه نما یم یبودن اهداف آنان ناش متفاوتتضاد از  نیصاحبکار و عامل است. ا

 کیشود که هر  یعامل موجب م ای ندهیمالک و نما ایصاحبکار  نیدارند منافع خود را حد اکثر کنند. فرض وجود تضاد منافع ب یسع

است که  بررسی رابطه بین پاداش هئیت مدیره و اقلام تعهدی قیتحق نیا هدف باشند. شیو حداکثر نمودن منافع خو نهیدر به یسع

مورد بررسی قرار می گیرد. جامعه آماری پژوهش شرکتهای مورد پذیرش در بورس اوراق بهادار که با  ۸۳29تا  ۸۳۱۱ یدوره زماندر 

و  یفیتوص یو به کمک آماره ها  SPSSها با نرم افزار هینتخاب و آزمون فرضشرکت ا ۱8استفاده از روش نمونه گیری تصادفی تعداد 

و  منفیاز رابطه  یپژوهش حاک نیبه دست آمده در ا جی. نتاندقرار گرفت لیتحلو  هیمورد تجز ،یهمبستگ لیتحل رینظ یاستنباط

 اقلام تیفیو ک رانیپاداش مد نیمشخص شد که ب نی. همچناقلام تعهدی غیرعادی وجود دارد رهیمد اتیه پاداش نیب معنادار 

 وجود دارد.منفی  یرابطه ا رانیا هیبازار سرما در یتعهد

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


