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 چکیده

 

ای برای تعیین چارچوپ نظری، موضوع مقاله استفاده شده است. نتایج این تحقیق  نشان در این مقاله از روش مطالعه کتابخانه

زند و هموارسازی سود دی شرکت دست به مدیریت سود میمدیریت برای بهتر نشان دادن وضعیت اقتصا دهنده آن است که،

دهد. اما مکانیسم های رقابتی بازار از جمله مواردی است که برای نشان دادن پایداری سود است که کیفیت سود رانشان می

مدیریت باید  کند و از طرفی طرح پاداش مدیران به عملکرد شرکت وابسته است و بنا براینبرای مدیریت محدودیت ایجاد می

به بازار یابی و سنجش بازار برای بدست آوردن سهم بیشتری از بازار و در نتیجه سود بیشتر تلاش کند که برای این منظور 

 پذیرد.باید شرکت و محصولات آن در بازار شناخته شوند که این کار از طریق عوامل قابل کنترل بازار صورت می

 

 سود، هموار سازی سود ازار، مدیریتعوامل ب کلید واژه:
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