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 چکیده

شدت رقابتی شده و ماهیت تقاضای مشتریان تغییر کرده و بسیار پیچیده شده وکار جهانی بهکسب اخیر، عرصه هایدر سال

در این موقعیت،  اند.های زمانی کوتاه کردهر دورهاست. علاوه بر این، مشتریان شروع به تقاضای انواع گوناگونی از محصولات د

شدن نیز باعث ایجاد گونه از تقاضاها بسیار دشوار است؛ از سویی دیگر جهانیورده ساختن اینهای جدید دریافتند که برآسازمان

وم جدیدی به نام حصول چنین اهدافی در سایه مفهگوناگون در بازارهای آزادشده است .های بستر رقابت فزاینده بین سازمان

چابکی سازمانی در دنیای رقابتی امروزه می  ارزش و اهمیت مقاله به دنبال رو، این چابکی سازمانی به دست می آید. از این"

و سازمان های چابک را بررسی کرده ایم. همچنین در این مقاله تفاوت ، پیشینه چابکی بدین منظور مبانی نظری چابکی باشد. 

مان های چابک را از از ساز مالی از سر گذرانده ایم. درنهایت الگوها و رویکردهاییسازمان های چابک  و سنتی را به طور اج

 ران برجسته این عرصه ارائه کرده ایم.دیدگاه صاحبنظ

 

ی و الگوهاتفاوت سازمان های سنتی و چابک، ، پیشینه چابکی ، سازمان چابک، چابکی سازمانی:  کلیدی واژه های

 رویکردهای سازمان های چابک

 

 

 

 


