
  53... / بررسي ارتباط بين استرسهاي شغلي و حوادث ناشي از كار   
 

 .53-58صفحات : 2، شماره 1، دوره 1384مجله تخصصي اپيدميولوژي ايران؛ 

  مقاله پژوهشي

يك مطالعه : هاي شغلي و حوادث ناشي از كار بررسي ارتباط بين استرس
   شاهد -مورد 

  3، حسين محسني2، محسن رحيمي1حميد سوري
  . بهداشت دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، تهراني دانشكدهاپيدميولوژي دانشيار 1
  .)شركت خودروسازي سايپا(، سايپا HSE، مديريت كارشناس ارشد مديريت2
  .)شركت خودروسازي سايپا(، سايپا HSE مديريت اي، كارشناس بهداشت حرفه3

  hsoori@sbmu.ac.ir: ، پست الكترونيك021-22414136: اوين تلفكس پزشكي شهيد بهشتي، بهداشت، دانشگاه علوم ي دانشكده حميد سوري، :ي رابط نويسنده
  3/2/85 :پذيرش، 15/1/85 :تاريخ دريافت

  
ارتباط . دهند  هاي شغلي رخ مي     ترين علت رخداد حوادث شغلي هستند كه عمدتاً به دليل استرس             خطاهاي انساني عمده   :فامقدمه و اهد  
اي در اين مورد      تر مورد توجه قرار گرفته و در كاركنان صنايع خودروسازي تا كنون مطالعه              ادث حين كار كم   هاي شغلي و حو     بين استرس 

هاي شغلي و حوادث ناشي از كار در كاركنان شركت خودروسـازي سـايپا،            هدف اين مطالعه تعيين ارتباط بين استرس      . منتشر نشده است  
  .شود، است  و خاورميانه محسوب ميهاي مربوطه در كشور ترين شركت كه يكي از مهم

 نفـر فـرد فاقـد    508 فرد داراي سابقه حادثه شغلي طي يك سال قبل از مطالعه بـه عنـوان گـروه مـورد و     100 در اين مطالعه   :روش كار 
. اب شدند نفر كاركنان در معرض خطر حوادث شغلي شركت سايپا انتخ        6199ي شغلي در همان زمان به عنوان گروه شاهد از ميان              حادثه

براي سنجش استرس شـغلي اسـتفاده و اعتبـار    ) Belkic Occupational Stress Index: OSI(ي استرس شغلي بل كيك  ي نمايه نامه از پرسش
 . ساعته در گروهي از افراد مورد مطالعه سنجيده شد24 كتواستروئيد ادرار 17هاي مربوطه با استفاده از آزمايش كراتينين، كورتيزول و  داده

ي شغلي در جمعيت مورد مطالعه در ارتباط با استرس شغلي تعيين              زاي شغلي مشخص و نسبت شانس رخداد حادثه         انواع عوامل استرس  
  .شد

زاي شغلي    مهمترين عوامل استرس  .  درصد بود  1/35 درصد و در جمعيت مورد       3/21 ميزان شيوع استرش شغلي در جمعيت شاهد         :نتايج
 3/41(ان يـا ماشـين آلات       كـار   هـم وتعامل كاركنان باسـاير     )  درصد 4/56(ي پرداخت و ارزيابي كاركنان        حوه، ن ) درصد 5/78(فشار زمان   

 تـا  2/1 درصـد معـادل   95حدود اطمينان  (2ي شغلي در گروه در معرضِ استرسِ بيشتر معادل   نسبت شانس رخداد حادثه   . بودند) درصد
  .يشتر در معرض استرس شغلي بودندتر ب تجربه تر و كاركنان كم افراد جوان. بود) 3/3

 با توجه به افزايش توليد انبوه خودرو در صنايع خودرو سازي كشور و بالا بودن ميزان شيوع استرس شغلي در كاركنان ايـن                        :گيري  نتيجه
 صنايع عـلاوه    كاهش استرس شغلي كاركنان اين    . ها ضروري است    گونه استرس   هاي كنترل و پيشگيري اين      صنايع، لزوم پرداختن به روش    

وري نيـز تـأثير قابـل تـوجهي خواهـد             مندي شغلي و بهره      درصد موارد در افزايش رضايت     12بر كاهش حوادث شغلي، به ميزان حداقل        
  .هاي شغلي ثابت شده است نيز مؤثر خواهد بود ها با استرس هاي شغلي كه ارتباط آن كه در كاهش ساير بيماري ضمن آن . داشت

  .رس شغلي، حوادث شغلي، مصدوميت، صنايع است:واژگان كليدي

  مقدمه
خصوص   ميزان بروز حوادث شغلي در كشورهاي مختلف جهان به        

چنان رو به افزايش      در بخش صنايع نسبتاً بالا و با گذشت زمان هم         
ي شغلي منجر      ميليون حادثه  250طوري كه سالانه حدود       است، به 

گ در جهـان رخ     ي شغلي منجر بـه مـر         هزار حادثه  300به جرح و    

ميـزان بـروز حـوادث شـغلي منجـر بـه مـرگ در               ). 1،2(مي دهد   
يافتـه     برابـر كـشورهاي توسـعه      4 تـا    3كشورهاي درحـال توسـعه      

صنعتي است، و اين حوادث عمدتاً بـه صـورت غيرعمـدي هـستند              
دهد   ي شغلي رخ مي      هزار حادثه  14در كشور ما سالانه حدود      ). 3(




