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 چکیده 
نظام  ايآاين تحقيق با هدف ، يافتن پاسخ اين سوال که 

منطقه ويژه اقتصادی کارکنان  ييکارا شيبر افزا شنهاداتيپ

انجام دارد ؟ یدار يمعنرابطه  مثبت و  بندر امام خميني اثر 

است  ييندهايفرا از گريد يکي زين شنهاداتيپ نظامشده است .

منطقه ويژه اقتصادی بندر امام که سازمانها و شرکتها من جمله 

 يتيريرا در فعل و انفعالات مد کياستراتژ ينقش ديباخميني 

.. متغييرهای کارايي کارکنان،.متغيير خود مد نظر قرار دهند

که  "نظام پيشنهادات "مستقل  تحقيق عبارتند  است از  

ز :رهبری و مديريت عالي ،ظرفيت ابعادآنها  عبارتند ا

سيستم،تشويقهای سازماني،اثربخشي سيستم،موانع سيستم و 

.که ابعاد آن  "کارايي کارکنان"متغيير وابسته عبارت است از 

عبارتند از :دقت عمل ،صحت عمل ،سرعت عمل ، انگيزه 

در اين تحقيق برای آزمون فرضيات از  شغلي،مسئوليت پذيری .

و استنباطي برای تجزيه و تحليل داده ها  آمار توصيفيروش 

استفاده و از نرم افزارهای ليزرل و اس پي اس اس استفاده شد 

.ابزار گردآور داده ها در اين پژوهش پرسشنامه های  استاندارد  

نظام پيشنهادات  و کارايي کارکنان بوده است . روش تحقيق 

ايشي مورد استفاده در اين تحقيق روش تحقيق توصيفي پيم

بوده است که از روش معادلات ساختاری انجام شده است . از 

جامعه آماری کارکنان منطقه ويژه اقتصادی بندر امام خميني 

به روش تصادفي و بر اساس جدول نمونه گيری مورگان و 

نفر، به عنوان نمونه اماری انتخاب  013کرجسای و کهن تعداد 

تحليل داده ها استفاده شدند .از آمار توصيفي و استنباطي برای 

 نظامشد.پس از تجزيه و تحليل داده ها نتيجه گيری شد که ، 

منطقه ويژه اقتصادی بندر امام خميني  کارايي بر پيشنهادات

 دارد.  داری معني و مثبت تاثير

رهبری و مديريت عالي  ن رو پيشنهاد گردی که ، مهارتهایاز اي

آموزش ضمن به کارکنان استراتژيک شرکت طي کلاسهای 

خدمت ، آموزش داده شود . برای کارمندان در خور شايستگي 

آنان تشويقهای فردی و سازماني در نظر گرفته شود و ظرفيت 

سيستم متناسب با ارباب رجوع در برنامه ريزی ها لحاظ شود . 

 يرنامه های اثر بخشي سيتم اجرا شده و موانع نواوری سيستم از 

 

 

نين به کارمندان توصيه شود در کار ميان برداشته شود . همچ

 خود دقت به خرج دهند . 

نظام پيشنهادات ،کارايي ، منطقهه ويهژه اقتصهادی  کلمات کلیدی :

 بندر امام خميني

 مقدمه
در محيط رقابتي امروز ، کسب و کار دستخوش تغييرات عميق 

و گسترده ای است که منجر به رقابت  فزاينده ی جهاني و 

زار شده است. دوران کسب و کار جديد در سرعت تغييرات با

، تغيير را به عنوان يکي از ويژگي های اصلي به رسميت 21قرن 

شناخته است. اين وضعيت ريشه در عواملي همچون رقابت 

بيش از حد ، جهاني شدن ، و پيشرفت های تکنولوژيکي دارد. 

برای بقا و کاميابي در اين چنين محيط به شدت رقابتي ، حس 

 .و پاسخ به تهديدات و فرصت های سازماني ضروری استگری 

از اين رو يکي از مواردی که ميتواند در شرايط حساس به کمک 

سازمانها و برنامه ريزی های انان برسد نظام پيشنهادات است. 

نظام پيشنهادات محيطي مساعد و دانش محور را ميطلبد که 

ه برنامه های اين بتوان بر مبنای منابع انساني پويا و متحول شد

نظام را پياده نمود . در اين راستا کارايي کارکنان  ميتواند راه 

 گشای اين نظام  باشد .     

 :های تحقیقفرضیه

فرضيه  اصلي : نظام پيشهنهادات بهر کهارايي کارکنهان منطقهه ويهژه 

 اقتصادی بندر امام خميني تاثير مثبت و معني داری دارد . 

 فرضيه های فرعي :

: رهبری و مديريت عالي بر کهارايي کارکنهان منطقهه 1ضيه فرعي فر 

 ويژه اقتصادی بندر امام خميني تاثير مثبت و معني داری دارد . 

: تشويقهای سازماني  بر کارايي کارکنان منطقهه ويهژه 2فرضيه فرعي 

 اقتصادی بندر امام خميني تاثير مثبت و معني داری دارد . 

ستم بر کهارايي کارکنهان منطقهه ويهژه : اثربخشي سي0فرضيه فرعي 

 اقتصادی بندر امام خميني تاثير مثبت و معني داری دارد . 

: ظرفيت سيستم بهر کهارايي کارکنهان منطقهه ويهژه 4فرضيه فرعي  

 اقتصادی بندر امام خميني تاثير مثبت و معني داری دارد . 

: موانهع سيسهتم بهر کهارايي کارکنهان منطقهه ويهژه 5فرضيه فرعهي 

 تصادی بندر امام خميني تاثير مثبت و معني داری دارد . اق
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