
 
 

 

 رابطه بین ویژگی های شخصیت با سازگاری شغلی در کارکنان سازمان منابع طبیعی

The relationship of personality charactertics with job adjustment among employees  of 

natural and watershed management  organization. 
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 چکی  

 یور  پیریر.ت.    رابطه بین ویژگی های شخصیت با سازگاری شغلی در کارکنان سازمان منابع طبیعیی بررسی پژوهش  اضر با ه ف 

ا پیژوهش  نیی ا روش  فیر بیود.   200به گعی اد   1395جامعه  ماری پژوهش  اضر شامل گمان کارکنان منابع طبیعی شهر ا فهان در سال 

از کارکنان منابع طبیعی شهر ا فهان بیه شییو   مو یه گییری حیرا  میا ی در دسی ر         140 گع ادب ین منظور  .بود همبس حی -گو یفی

بیود.   شخصیت  ئیو بزرگ عامل  5پرسهنامه و لا.کوایست  و سازگاری شغلی دیویسابزارهای پژوهش شامل پرسهنامه  .ا  خاب ش   

گحلییل گو ییفی)میا حین و ا حیراف معییار( و  میار اسی نباطی)روش گحلییل          های به گناسب از روش   ها  برای گجزیه و گحلیل  ماری داد 

  ایج  ا ل از گجزیه و گحلیل داد  ها  هیان   اس فاد  ش . 21SPSS ماری همبس حی پیرسون و رگرسیون چن گا ه( با  رن ا.زار  ماری 

(ا بعی  د ذیریر بیودن بیا سیازگاری      31/0(ا بعی  ا عطیاف پیریری بیا سیازگاری شیغلی)      31/0رایی با سازگاری شغلی)داد که بع  برون گ

 .(p<001/0)( دارای رابطه معنادار مثبت است48/0( و بع  وظیفه شناسی با سازگاری شغلی)52/0شغلی)

 ویژگی های شخصیتا سازگاری شغلیا کارکنان سازمان منابع طبیعی واژگان کلی ی:

 

 


