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پرداختاه اسات روش تحقیا      ناگویی هیجانی و هوش هیجاانی و تنظایم هیجاان در زناان شااغل      ژوهش حاضر به بررسی رابطه یپ

است که از ایا   در اداره بهزیستی شهر زاهدان   زنان شاغلمبستگی می باشد. جامعه مورد بررسی شامل کلیه ی توصیفی واز نوع ه

به عنوان نمونه ی آماری انتخاب شدند. برای اندازه گیاری   ی ساده ل کرجسی و مورگان به شیوه تصادفنفر براساس فرمو 90تعداد 

به کار گرفته شد روایی محتوایی پرسشنامه ی ها توسا  صااحن نظاران    هیجان  ناگویی هیجانی و هوش هیجانی و تنظیممتغیرهای 

/ 92/ ، 89تایید و برای تعیی  پایایی درونی پرسشنامه های رضایت زناشاویی و نااگویی هیجاانی ضارین ا فاای کرانباات بهترتیان        

ی تجزیاه و تحلیال داده ا از روشاهای آمااری     انجام شد بارا  spss18بدست آمد تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهای 

نااگویی هیجاانی و هاوش    کاه بای     توصیفی و نیز استنباطی شامل همبستگی رگرسیون گام به گاماستافده گردیاد نتااین نشاان داد    

 رابطه معناداری وجود دارد. تنظیم هیجان باهیجانی 
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