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 چکیده 

 

هـای متعلـق  ها و رویـهاستراتژی منابع انسانی، الگویی از تصمیماتی است كه به سیاست سابقه و هدف:

هدف از تدوین و اجرای استراتژی منابع انسانی، مرتبط ساختن سیاست ها و بـه منابع انسانی می پردازد. 

ژیك منابع انسانی است به گونه ای كه سازمان بتواند بین زیر روش های منابع انسانی با هدف های استرات

سیستم های منابع انسانی هماهنگی درونـی، یعنـی یكپـارچگی و انسـجام ایجـاد نموده و علاوه بر آن بین 

 )عمودی( به وجود آورد. استراتژی منابع انسانی با استراتژی سازمان نیز یكپـارچگی و همـاهنگی بیرونی

تحقیق حاضر درصدد شناسایی میزان تاثیر استراتژی زیرسیستم های نظام منابع انسانی بر  وش ها:مواد و ر

عملكرد شركت فراب است. به گونه ای كه شركت بتواند با اتخاذ استراتژی های مناسب در زمینه تامین 

ود را به عنوان عامل نیروی انسانی، آموزش، ارزیابی عملكـرد، پـاداش و روابـط كاركنان، سرمایه انسانی خ

این تحقیق از لحاظ  .ایجاد مزیت رقابتی مورد ملاحظه قرار داده و بـه اهداف كلان خود دستیابی پیدا كند

بررسی تاثیر استراتژی  به گیرد، زیرا محقق تلاش دارد تاماهیت و روش در دستۀ تحقیقات علّی قرار می

ان بپردازد. همچنین روش انجام تحقیق مذكور بر مبنای زیرسیستم های نظام منابع انسانی بر عملكرد سازم

 انسانی، منابع مدیریت شده انجام های پژوهش استناد به یافته ها: هدف تحقیق از نوع كاربردی می باشد.

 نقش نیز وری بهره افزایش در مستمر، رقابتی مزیت ایجاد ضمن و دهد می افزایش را سازمان عملكرد

 مطلوب نظام طراحی و تحقیقات انسانی منابع نظام موجود وضع تحلیل و شناخت بنابراین،. دارد اساسی

. كند می فراهم را تحقیقات بعد در سازمان وری بهره برای مناسب بسترهای ایجاد زمینه انسانی، منابع

 هگرفت بكار اثربخش و كارآمد بطور زمانی سازمان، منبع ترین كلیدی عنوان به انسانی منابع نتیجه گیری:

 اجرای و تدوین استراتژیك، نگرش الزامات از شود. یكی مدیریت استراتژیك، نگرش با كه شد خواهد

 موفق زمانی سازمان در انسانی منابع های استراتژی ارزیابی و اجرا است. تدوین، انسانی منابع استراتژی

 د.گرد همسو هااستراتژی سایر با كه است
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