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 چکیده

 

دریافته اند که هيچ چيز به اندازه دانش نمی تواند آنها را در دنيای رقابتی مطلوب قرار دهد. لذا بيش از هر چيز امروزه سازمانها 

کارکنان سازمان به عنوان صاحبان دانش و مهمترین سرمایه سازمان مورد توجه قرار گرفته اند و مدیریت دانش به عنوان ابزاری 

تسهيم دانش و نظم پویایی بخشيده و در کل سازمان اشاعه دهد اهميت یافته است  که می تواند دانش موجود را گردآوری و

يص رود همچنين برای تشخ سرمایه فکری برعملکرد شرکت ها به عنوان عامل اساسی برای توسعه و حفظ مزیت رقابتی بشمارمی

قش ن نابراین این مطالعه با هدف بررسیب .ميزان موفقيت سيستم مدیریت دانش تعيين شاخصهای ارزیابی عملکرد ضروری است

 نجام می شود.ا ميانجی سرمایه فکری، نوآوری و استراتژی های سازمانی بين تسهيم دانش و عملکرد سازمانی

 سرمایه فکری، نوآوری ، استراتژی های سازمانی ، تسهيم دانش ، عملکرد سازمانی : کلمات کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  نویسنده مسئول1

mailto:amirali.9767@yahoo.com
mailto:ali.rezaie@iauabadeh.ac.ir

