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 چکیدٌ:

٘یبظ ثٝ حطوتی ٞبی اذیط، قطایظ وكٛض ثٝ ٌٛ٘ٝ ای تغییط وطزٜ اؾت وٝ ّٔت ٔب زض ٔمبثُ یه فكبض خٟب٘ی لطاض زاضز ٚ زض ؾبَ

ػظیٓ ٚ پیكطفتی خٟكی زض التهبز زاضز. زقٕٙب٘ی زض ٔمبثُ ٔب ٚخٛز زاض٘س وٝ ٔی ذٛاٞٙس ثب فكبض التهبزی ٚ ثب تحطیٓ ٚ... 

. زض ایٗ قطایظ ثحطا٘ی التهبز ٔمبٚٔتی ثطای خٟكی زض پیكطفت ٚ ٔمبثّٝ ثب ٙسؾّغٝ اٞطیٕٙی قبٖ ضا ثٝ وكٛض ثبظٌطزا٘

وكٛضٞبی ؾّغٝ عّت تٛؾظ ٔمبْ ٔؼظٓ ضٞجطی ٔغطح ٌطزیس. زض تؼطیف التهبز ٔمبٚٔتی،  فكبضٞبی التهبزی ٚ تحطیٓ

تكریم حٛظٜ ٞبی اػٕبَ فكبض ؾبیط وكٛضٞب ٚ تلاـ ثطای وٙتطَ ٚ وٓ اثط وطزٖ ایٗ فكبضٞب ٚ زض قطایظ آضٔب٘ی تجسیُ 

ٛقف فطنت ٞبی خسیس ثطای ٔعیت تٟسیسٞب ثٝ فطنت ٞب ثیبٖ قسٜ اؾت. اظ ؾٛی زیٍط چبثىی ضا تٛا٘بیی ؾبظٔبٖ ثطای پ

ضلبثتی، تحت وٙتطَ زضآٚضزٖ اعلاػبت، زاضاییٟب ٚ اضتجبعبت ٔٛحٛز ثطای تهبحت ایٗ فطنت ٞب ٚ ا٘غجبق ثب تغییطات ٘بٌٟب٘ی 

زض ایٗ ٔمبِٝ، پؽ اظ ٔطٚض ازثیبت چبثىی، ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٚ التهبز ٔمبٚٔتی ثٝ ثطضؾی پیكیٙٝ  قطایظ وؿت ٚ وبض زا٘ؿتٝ ا٘س.

ػٚٞف پطزاذتٝ ٚ پؽ اظ ثطضؾی ٞبی ا٘دبْ قسٜ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفت وٝ چبثىی ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی زض تحمك پ

 التهبز ٔمبٚٔتی اثطٌصاض اؾت.

 چبثىی ؾبظٔب٘ی، ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی، التهبز ٔمبٚٔتی.ياژگان کلیدی: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Jorkesh%1F_nasrin@yahoo.com
mailto:Ahmad_shekar2@hotmail.com
mailto:Ahmad_shekar2@hotmail.com
mailto:Mohammad.naderi@gmail.com
mailto:Mohammad.naderi@gmail.com

