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 کارآفرینی سازمانی لازمهخلاقیت و نوآوری 
 

  محمذ یسدان بخش   

 ٌطٜٚ ٔس٤ط٤ت، ٚاحس آثبزٜ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ، آثبزٜ، ا٤طاٖ 

Email: yazd_b@yahoo.com 

 

  
 

 ى٥سٜچ

 تأ٥ٔٗ زض، ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت وبضثطز ؾ٥ؿتٕبت٥ه فطآ٤ٙس ٘ت٥زٝ وبضآفط٣ٙ٤ .اؾت ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت ٘ٛػ٣ ٔؿتّعْ وبضآفط٣ٙ٤

 ثٝ  ٞسفٕٙس السأبت٣ ا٘زبْ َط٤ك اظ ضا ذٛز ذلاق ٞب٢ ا٤سٜ وبضآفط٤ٙبٖ. اؾت ثبظاض زض ٞب٢ ٔٛرٛز فطنت اظ اؾتفبزٜ ٚ ٥٘بظٞب٢

 ضا وبض٢ ٚ وؿت؛ ٔربَطات لجَٛ ٚ ثؿ٥ذ ٔٙبثغ؛ ٞب فطنت قٙبؾبئ٣ ثب وٝ اؾت ٘ٛآٚض٢ فطز وبضآفط٤ٗ. وٙٙس ٣ٔ تجس٤ُ ٚالؼ٥ت

 ثٝ ٔٙزط فطآ٤ٙس ا٤ٗ. وٙس ٣ٔ ا٘ساظ٢ ضاٜ، ٔٛفم٥ت ؾٛز ٚ ٚ وؿت ٞسف ثب؛ ثبظاض ثٝ رس٤س ذسٔت٣ ٤ب ٚ ٔحهَٛ ٢ ػطيٝ ثطا٢

 ثؿ٥بض ٔجبحج اظ ٤ى٣ٌطزز  ٣ٔ اقتغبَ ا٤زبز ٚ، تىِٙٛٛغ٢ پ٥كطفت ؛٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت تٛؾؼٝ، ارتٕبػ٣ ضفبٜ ٚ حطٚت افعا٤ف

 تٛؾؼٝ ٔٛتٛض»ػٙٛاٖ  ثٝ آٖ اظ وٝ َٛض٢ٝ ث ،اؾت وبضآفط٣ٙ٤ ثحج قٛز، ٣ٔ تٛرٝ آٖ ثٝ ا٤طاٖ ٔب ػع٤ع وكٛض زض اذ٥طا وٝ ٟٔٓ

٘ٛآٚض٢ ٚ  ذلال٥ت، ٚاغٜ ثب آقٙب٣٤ يٕٗ ٔمبِٝ ا٤ٗ زض. زاضز ز٘جبَ ثٝ فطاٚا٣٘ ارتٕبػ٣ ٚ التهبز٢ احطات ٚ قس ٣ٔ ٤بز «التهبز٢

ؾ٣ ٔٛا٘غ ذلال٥ت، ٘ٛآٚض٢ ٚ ض٣ٔ ٥ٌطز، ؾپؽ ثب ثط لطاض ثحج ٔٛضز ذلال٥ت زض ؾبظٔبٖ پطٚضـ ٚ ٔس٤ط٤تضاٜ ٞب٢  وبضآفط٣ٙ٤،

زض قطا٤ٍ فؼ٣ّ ضا ٚ يطٚضت تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ اضتجبٌ ث٥ٗ آٟ٘ب ضا ثطضؾ٣ ٚ يطٚضت وبضآفط٣ٙ٤ زض ؾبظٔبٖ،  ؾبظٔب٣٘ وبضآفط٣ٙ٤

 قطح ٣ٔ ز٥ٞٓ.
 

 ، تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤وبضآفط٣ٙ٤ ؾبظٔب٣٘ ،٘ٛآٚض٢، وبضآفط٣ٙ٤ ذلال٥ت، واشگان کلیذی:
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