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  *ي وضعيت فرهنگ سازماني موجود دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با وضعيت مطلوب مقايسه
  3علي صفدريان، 2آزاده علوي، 1سيد علي اكبر احمدي

 
  چكيده
و ها و باورها  شود، برخورداري از انسجام در ارزش وري سازماني نيز مي موجب افزايش بهره +يكي از عوامل مهم بقاي هر سازمان، كه :مقدمه

از اين رو، براي هر سازماني كه به دنبال دستيابي به نوعي مزيت است؛ اطمينان از چگونگي فرهنگ . باشد به طور كلي فرهنگ سازماني آن مي
حاضر،  ي هدف از نگارش مقاله. رود هاي اصلي به شمار مي هاي كاربردي براي ايجاد انسجام در آن از اولويت سازماني موجود و توجه به راه

  .هاي فرهنگ سازماني در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بوده است رسي مؤلفهبر
اي نظير  آوري اطلاعات مربوط به ادبيات موضوع، از روش كتابخانه براي جمع. پيمايشي بود - تحقيق حاضر از نوع توصيفي :روش بررسي

. محقق ساخته استفاده گرديد ي نامه ژوهش، از پرسشهاي پ ها جهت تحليل و آزمون فرضيه آوري داده كتب و مجلات علمي و براي جمع
 90درصد و  80برابر  Cronbach’s alphaروايي صوري آن توسط تعدادي از استادان و متخصصان تأييد شد و پايايي آن با استفاده از ضريب 

كاركنان ستادي و  ي شامل كليهنفر  1670آماري اين پژوهش  ي جامعه. درصد به ترتيب براي وضعيت موجود و مطلوب محاسبه گرديد
نفر  160نامه بين  گيري تصادفي ساده، پرسش ها و اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بودند كه با استفاده از روش نمونه معاونت

  .هاي آمار استنباطي استفاده شد ها از روش  در اين پژوهش براي تجزيه و تحليل و آزمون فرضيه. توزيع گرديد
  .داري وجود داشت مورد مطالعه، بين وضع موجود و مطلوب عناصر فرهنگ سازماني تفاوت معني ي در نمونه :ها افتهي

ها نشان داد كه وضعيت موجود فرهنگ سازماني در دانشگاه نيازمند بازنگري و اصلاح است و با وضعيت مطلوب  يافته :گيري نتيجه
  .داري داشته است تفاوت معني

  .)بهداشت و درمان(ها؛ سازمان و مديريت  فرهنگ؛ دانشگاه :ديهاي كلي واژه
  تحقيقي :نوع مقاله

  5/6/88 :پذيرش مقاله    13/3/88 :اصلاح نهايي    30/8/87: مقاله دريافت
ي وضعيت فرهنگ سازماني موجود دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  مقايسه. احمدي سيد علي اكبر، علوي آزاده، صفدريان علي :ارجاع

  .378-369 ):3( 7؛ 1389اطلاعات سلامت  تيريمد. وضعيت مطلوببا 
 

  مقدمه
ها، برخورداري از  امروزه، يكي از وجوه قدرت و تمايز سازمان

فرهنگ سازماني هر مجموعه، . فرهنگ سازماني مطلوب است
هاي آن  ها و ضعف ها، قوت ها، خصلت تمام نماي ويژگي ي آيينه

هاي  برون آن را از نظر پايبندي درون و ي سازمان است و چهره
ها و ساير اعتقادات  ها، اصول، باورها، نگرش كاركنان به ارزش
اخير، كشورهاي صنعتي  ي در دو دهه). 1(دهد  مرتبط نشان مي

دريافتند كه يك عامل استراتژيك و تعيين كننده در موفقيت يا 
هاي كسب و كار از اهميت  ها و سازمان عدم موفقيت شركت

اين عامل كه در گذشته بدان توجه . اي برخوردار است ويژه
هاي  سازمان. ، همان فرهنگ سازمان استشد چنداني نمي

هايي كه تا سطح بالاي ايمني راه  موفق دنيا به ويژه آن

كه توسط معاونت است   287179ي  اين مقاله حاصل طرح تحقيقاتي شماره*
  .اصفهان حمايت شده است پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي
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