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 چکیده

 هیر  فطیری  هیای ویژگیی  از یا کمال طلبی یکیی  گرایی آل ایده

 مطلیوب  حید  در رفتاری ویژگی این که شودمی محسوب فردی

اییده آل   صیاحبا  مشیرب   آیید  می حساب به پسندیده صفتی

مشیتااانه بیه دنبیال رشید و ی یالی       ها NF یا (Idealist) گرا

 افیراد  مکیانی،  و زمانی شرایط ها،موا یت به بنا و فردی هستند

 افیراد   کننید میی  پیدا گرایش نابهنجار یا بهنجار طلبی کمال به

 اهیدا   و هاآرما  به کرد  پیدا دست و رسید  برای گرا کمال

   کنندمی یلاش سخت شا 

 افیراد  بیشیتر  در کیه  اسیت  شخصییتی  ویژگی یک گراییکمال

 افسیردگی،  وسیوا،،  ماننید  اختلالاییی  در و دارد وجود جام ه

 شاهد یوا می وضوح به خورد  اختلالات و خودکشی اضطراب،

دو وجه مثبیت و منفیی    سازمانهای امروزی نیزدر   بود آ  بروز

کمال گرایی به گونه ای در هی  ینییده شیده کیه یمیایز آ  دو      

 است   دشوار

چنین  مدیریت هستند، انگیزیشگفت هایانسا  گرا،کمال افراد

 از خاصیی  روش بایید  ضمن در و طلبدمی را زیادی صبر افرادی

  برد کار به آنها برای را مدیریت

در این  مقاله بطور مختصر به بررسی اییده آل گراییی میدیرا     

  منییابا انسییانی از جوانییف مختلییب و  وااییف آ   در سییازما  و

فلسفه آ  خواهی  پرداخت و سپس راهکارهایی برای میدیریت  

 افراد کمال گرا ارائه خواهی  داد  
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،  وااف گرایی آل ایده اب اد گرایی، آل ایده روانکاوی و شناختی

 ایده آل گرایی

 مقدمه
مدیرا  سازما   زانهرو زندگی از بخشی خاص، موا یتهای اداره

 و سر ساز مسئله افراد با مدیرا  هرروز همه  های امروزی است

 خسیته  افیراد،  این با برخورد اندازه به چیز هیچ شاید  دارند کار

منیابا انسیانی در    انیريی  افیراد  ایین   نباشید  آور ملال و کننده

 کننید،  می یحریک را احساسایشا  برند، می یحلیل را سازما  

 نیامطلوب  حیالتی  در را کارکنیا   و برند می سر را همه حوصله

 یک یوانند می راحتی به کار محل در رفتارها این  دهندمی ارار

 افیراد  روحیه و دهند کاهش را کارایی کنند، نابود را شاد محیط

  آورند پایین را

هیای  آل بیود  ییک سیاختار در حیوزه    سخن از اییده  که یزمان

به میا  تما ی و حتی سیاسی( مختلب )سازمانی، ااتصادی، اج

یصیور و یلقیی لالیف افیراد سیاختاری اسیت        ” ، م مولامی آید

و  کامل، بدو  هر گونه  یف و نقص و  اری از هرنیو  اشیکال  “

 .”ایراد

 ییک  سیرمایه  مهمتیرین   نیوا   به باید را انسانی نیروی

 دسیتیابی  در مهمیی  و کلییدی  نقش که دانست سازما 

 فردی وری بهره حاضر، ار  در .دارد اهدافش به سازما 

   ]1[اسیت  میدیرا   اصلی های دلدله از یکی سازمانی، و

 و انسانی نیروی ویژگیهای و خصوصیات شناخت بنابراین

 مطلوبتر هرچه بکارگیری جهت آنا  کارآیی بر مؤثر  وامل

 و رهبرا  های مشغولی دل از یکی سازمانی، سرمایة این

 هیای  مقولیه  از یکی   ]2[  است سازمانها یمامی مدیرا 

 و کیارآیی  مییزا   در مهمیی  بسیار نقش که مهمی بسیار

 دارد، افیراد  روانی و جسمی متلاس همچنین و اثربخشی

 بیدا   کیافی  یوجه مؤسسات و سازمانها در متأسفانه ولی

  شود نمی مبذول

گر چه براسا، شواهد موجود ، یفاوت هیای فیردی زییادی در    

کن مه  یرین مشخصه های کمیال  کمال گرایی وجود دارد ، لی

گرایی ، داشتن اهدا  بلند پروازانه ، جاه طلبانه ، میبه  و لییر   

  . اابل وصول و یلاش افراطی برای رسید  به این اهدا  است

 گرایی کمال

محققا  و متخصصا  زیادی هر کدام به فراخیور دییدگاه خیود    

حال بیشیتر  ی ریب متفاویی از کمال گرایی ارائه داده اند  با این 

  :پژوهشیییییییییگرا  و روانشناسیییییییییا  م تقدنییییییییید  

کمال گرایی  بارت است از گرایش فرد به داشتن مجمو یه ای  

جاه طلبانیه و   از م یارهای بالای افراطی و اهدا  بلندپروازانه و

افراطی برای رسید  به این اهدا  و م یارهای بسیار بالا  یلاش
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