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 كيده چ

 بياان  يافته، توسعه كشورهای در اقتصادی توسعه روند شک، بي

 باه  اسات،  كارآفريني تأثير تحت اقتصاد كه است واقعيت اين گر

 توساعه  كشاورهای  اقتصاادی  توساعه  در كارآفرينان كه ای گونه

 را جامعاه  دست در های سرمايه و اند داشته محوری نقش يافته،

 كاه  اسات  حاایي  در ايان . كنناد  مي برداری بهره آن از و كشف

 نادياده  اقتصادی توسعه در را آن اهميت نيافته توسعه كشورهای

 عقا   موجباا   حيااتي،  عنصار  ايان  از غفلات  خاطر به و گرفته

 در اقتصاادی  توساعه  تاريخچاه . اند نموده فراهم را خود ماندگي

 واقعيات  ايان  از حمايت برای مستنداتي يافته، توسعه كشورهای

 شواهدی. است كارآفريني تأثير تحت اقتصاد، كه آورد مي فراهم

 چاون  هام  كشورهايي توسعه علت دهد مي نشان كه دارد وجود

 اناد،  يافتاه  توساعه  صانعتي  نظار  از كاه  آیماان  و ژاپان  ،آمريكا

 ظهاور  حرفه يک عنوان به اكنون هم كارآفريني. است كارآفريني

 طريا   از و ياباد  توساعه  بايد حرفه ها ديگر همانند و است كرده

 مطایعاا   بار  مبتناي  خاا   دانشاگاهي  و آموزشاي  های برنامه

قيا  ساعي   كند؛ حال در ايان تح  پيدا پرورش تجربي، و رفتاری

مي شود با روش توصايفي تحليلاي و گاردآوری مناابا و اساناد      

كتابخانه ای به بررسي ايجاد باورهای كار آفريني و خود اشتغایي 

پرداخته و درصدد ارائه راهكارها و پيشنهاداتي در راستای توسعه 

 آن  برآمديم.

كلمات كليدي: كار آفريني ، خود اشتغالي ، باورهااي  
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 دمهمق

-ی سوم توسعه، ضرور  توجه به كاارآفريني و فعایيات  در برنامه

ی نگرش كارآفريني های كارآفرينانه، بخشي از روند رو به توسعه

كاااارآفريني، ختقيااات و  را قاااوام و تاااداوم بخشااايده اسااات.

وكارهای خطر پذير به عنوان سوخت موتور اقتصااد مادرن   كس 

واره نقاش مهماي در   اناد. كارآفريناان، هما   در نظر گرفتاه شاده  

وكارها قرار گرفته،  اند. آنها در رأس كس پيشرفت جواما داشته

در جستجوی فرصت ها بوده و ختقيت نيز ابزاری برای موفقيت 

-شود. كارآفرينان، تغيير را يک پديده معمویي ماي آنها تلقي مي

دانند، هميشه در جستجوی آن هستند، به آن واكنش نشان داده 

 ,Dunphyكنناد  عنوان ياک فرصات اساتفاده ماي    و از آن به 

(. كارآفرينااان پيشااگامان موفقياات هااای تجاااری در 1 ,1994

جامعه هستند. آنها از نظر رهباری، ماديريت، ناوآوری، كاارايي،     

ايجاد شغل، رقابت، بهره وری و تشكيل شركت های جديد، سهم 

مهمااي در رشااد اقتصااادی دارنااد. برخااي معتقدنااد در جوامااا  

لازم است كه انقتب كارآفريني رخ دهد. اين انقتب در امروزين، 

قرن حاضر اهميتي به مرات  بيشاتر از اهميات انقاتب صانعتي     

 (.(Kuratko &  Hodgetts, 1989, 76دارد 

هاای توساعه   افراد كارآفرين نقش مهماي در حركات چارخ   

هاای  اقتصادی برعهده دارند و منشاء تحاولا  بازرد در زميناه   

هاا محساوب ماي    و خدماتي در سطح ساازمان صنعتي، تویيدی 

(. سه دیيل مهم توجه به موضاو   Duane, 2000, 236شوند  

كارآفريني، تویيد ثرو ، توسعه تكنویوژی و اشتغال موید است. از 

انادازی شاركت هاای كارآفريناناه ايجااد      مهم ترين محاسان راه 

اشتغال موید است. زيرا به موج  يک اصل در مديريت، اگر ياک  

ر مستقيماً به كاری موید گمارده شود، به صور  غير مساتقيم  نف

برای حداقل سه نفر ديگر شغل ايجاد كرده است. ايجاد اشاتغال  

موید نيازمند شناسايي، خل  و استفاده از فرصت های كارآفريني 

و اشتغال موجود در جامعه مي باشد و از دلايال مهام توجاه باه     

ي فرآيند اشاتغال زاياي و   كارآفريني محسوب مي گردد.كارآفرين

كس  سود از تركي  ارزشمند منابا مي باشد. اصطتح كارآفرين 

شود كاه متعهاد شاود مخااطره هاای ياک        به كسي اطتق مي
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های توساعه يافتاه و در   ايم كه اقتصااد كشاور  بيست و يكم شده

حال توسعه با نيروی حيا  آفرين كارآفريني، از ناو زناده شاده    

اسات و  ماا   است. كارآفريني تبديل به حرفه بسيار مهمي شاده  

نيازمند هستيم نقش آن را در توسعه ظرفيت های انسااني در   

كارآفريني حاصل برخورد ويژگي  (.Shan et al., 2003كنيم  

نماا   نان با محيطاي اسات كاه در آن نشاو و    های فردی كارآفري

كارآفريني موتور محر  توساعه و   .(Postigu, 2002 اند يافته

پيشارفت اقتصاادی و ايجااد شاغل و اصاتح اجتماا  محسااوب       

هاا  (.كارآفرينان، افراد، گروهGurol & Astan, 2006شود مي

و يا مردمي هستند كه كس  و كاار جديادی را تأساي  و اداره    

ای كاه حاداقل بارای بايش از ياک نفار ايجااد        به گونهكنند مي

(. يک كارآفرين با توجاه باه   Kirkwood, 2007اشتغال كنند 

طلبي و با هدف بهبود عملكرد رشد، سود و غيره( خود نياز توفي 

تحت شرايط چایشي و رقاابتي، باه تأساي  و اداره كاردن ياک      
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