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 چکیده 

می است که شرایط را براي رهبري و نظا ای ستمیشایسته سالاري ، س

در  يسالار ستهیمدیریت افراد نخبه و توانمند مهیا می سازد. نبود شا

دربخشش   ییبالقوه وبه تبع آن کاهش کارا يجامعه ، اتلاف استعدادها

 میآن یمقاله در صدد بررس نیمختلف را به دنبال دارد. آنچه در ا يها

قرآن و نهج البلاغشه   ینید يبراساس آموزه ها يسالار ستهیا، اصل ش

 نیش ساده به آن پرداخته ششده اسشت . د   يباشد که به روش مرور یم

 ستهیو نظام شا تیریدر باب مد ینید ياسلام مملو از آموزه ها نیمب

آمشوزه هشا را    نیش شفاف تر ا يبتوان به گونه ا دیباشد. شا یم يسالار

 یضشر  علش  ح رهی،گفتار و س میقرآن کر یعنیانسان  تیدرکتاب هدا

 افشت ینهشج البلاغشه ،    یعنش ی يکتاب حکومشت دار  نیتر ی)ع(، در غن

  نمود.

 واژه های کلیدی
 شایسته سالاري ، مدیریت ، نخبه گرایی، نهج البلاغه ، قرآن کریم 

 

 مقدمه

باششند کشه بشا    ترین منابع در سازمان ها مشی ارزشنیروي انسانی از با 

ارگیري صحیح از آنها همراه بشا  کتلاش و ایجاد همگانی میان آنها و به

توان اهداف سازمانی را تحقق بخشید. این ، میهادیگر اجزاي سازمان

اي هسشتند کشه در محشیط    هاي بشالقوه ها و قابلیتمنابع داراي توانایی

، نیازمنشد در  و  شوند و دستیابی بشه ایشن هشدف   سازمانی بالفعل می

مناسب براي کار کشردن   ها و فراهم کردن شرایطشناخت کامل انسان

، و تلاش است. یکی از مباحثی که در این زمینشه بایشد بررسشی ششود    

هاي مناسب با توانشایی و تجشارب و قابلیشت     قراردادن افراد در جایگاه

ششود.  سالاري بررسی مشی  آنهاست. این فرآیند در قالب نظام شایسته

ازمانهاسشت. در  ترین کشار س ، از مهمامروزه یافتن افراد لایق و مناسب

ها یافتن افراد لایق و شایسته ترین رقابت در سازمانحال حاضر، مهم

کند تا به اهشداف  ها کمک می سالاري به سازماناست. نظام شایسته 

 .  ]1[ خود نائل آیند

از دو وا ه  يسشالار  سشته یلغت نامشه آکسشفورد ، وا ه شا   براساس

،  یسشتگ یشا یبه معن تیشده است . کلمه مر بیترک یو کراس تیمر

، سزاوار بودن ، ارزش ، ارزشمند بودن ، اسشتحقا  داششتن و    دنیسز

به «  تیمر» وا ه  یسازمان ایو  یاسیموارد است . از نظر س نیمانند ا

و پاداش  نیاست که مستحق تحس یت و اقدامی، وضع تیفیمفهوم ک

است  روش اداره امور ایبه مفهوم حکومت  زین«  یکراس» است و وا ه 

اسشت   بشه مفهشوم     یاسش یس يکشه وا ه ا  يسالار ستهی، شا نی. بنابرا

 . ] 2[ بالا است يها تیاز حکومت توسط افراد با موفق ینظام

را دو گونه  يسالار ستهیوا ه شا زین جیهرت کنینامه د امر فرهنگ

بشر   ششرفت یکشه در آن پ  یسشتم یس ایش نظام  یکیکرده است .  یمعرف

اسشت کشه    یفیتعر يگریقرار دارد و د يفرد تیموفق ای ییتوانا يمبنا

از رهبران  یاستفاده شده است . گروه يدر آن از وا ه رهبران و رهبر

انتخاب ششده   يفرد تیو موفق ییتوانا يمبنا برو صاحب منصبان که 

 یاسی. فرهنگ نامه س یگروه نیچن لهیبه وس يرهبر نیاند و همچن

 يبشه جشا   ییبراساس توانشا  رابطه بر نخبگان منتخب نیآکسفورد در ا

،  نسیفرهنگ نامه سا گرید ياشاره دارد . از سو یاجتماع يها نهیزم

دانشد کشه در آن افشراد     یمش  يجامعشه ا  ایش را دولشت   يسالار ستهیشا

، پاداش  يرهبر يبالاتر و پست ها يها تیبه موقع یابیبراساس دست

و ششناخته ششدن    ياساس ، همشه ششهروندان بشرا    نی. بر ا رندیگ یم

فرصشت   يخشود دارا  يهشا  تیش و موفق هشا یی، نسبت بشه توانا  شرفتیپ

 ایششرا نظشام   يسشالار  سششتهیشا زیش ن ایپشد یکیهسشتند. فرهنشگ نامششه و  

،  ییکرده اسشت کشه در آن توانشا    یسازمان معرف ایدولت  از یستمیس

،  یطبقات ازا ی، امت يباز لیثرو  ، فام يو استعداد به جا یستگیشا

 ایش و  یاجتمشاع  تی، موقع یخیعوامل تار گرید ای، شهر   يباز قیرف

 سشته یفرهنشگ نامشه ، شا   نیش . براساس ا ردیگ یقرار م یاسیقدر  س

گردد که در آن ثرو   یمن یجامعه تلق یوعامروزه به عنوان ن يسالار

 تیرقابشت ، اسشتعداد و صشلاح    قیش از طر یاجتمشاع  تی، مقام و موقع

ه مناصشب ،  قشرار دارد کش   یفشر  اساسش   نیش ششود و بشر ا   یکشف مش 

 يا هینبشوده و سشهم   یمشوروث  یاجتمشاع  يها و پرستژ هشا  تیمسئول

 .] 3[اند  ياریاخت

 ریش و تحق یمنفش  یدر برداشت -بار  نینخست يسالار ستهیشا وا ه

» در کتشاب   انشگ ی کشل یبنام ما یسیانگل یتوسط جامعه شناس - زیآم

نظشام   نشده یکتاب آ نیمطرح شد . براساس ا«  يسالار ستهیطلوع شا

و تشلاش   یهوش بیخورد که از ضر یرقم م یتوسط نخبگان یجتماعا

،  یکتشاب مشوکور ، در نظشام اجتمشاع     يبرخوردارند . بشر مبنشا   ییبالا

شوند کشه متکبرنشد و    یم یآحاد و توده جامعه ، مغلوب نخبگان تاینها
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