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 چکیده

ش رضايت شغلي دبيران آموزبر تاثير خلاقيت پژوهش حاضر به بررسي 

. براي گردآوري داده ها از دو و پرورش شهرستان نقده  پرداخته است

( و رضايت شغلي مينه 1832پرسشنامه خلاقيت شغلي جزني )

جامعه مورد مطالعه آماري اين تحقيق شامل (استفاده شد. 1991سوتا)

نقده در سال کليه دبيران مرد و  زن آموزش و پرورش شهرستان 

 که تعداد آن ها طبق آمار اداره آموزش مي باشد، 99 – 99تحصيلي 

نفر بود و حجم نمونه با استفاده از روش  99و پرورش شهرستان نقده  

شامل همان تعداد اعضاي جامعه ي مورد مطالعه بود. براي تجزيه و 

تحليل داده ها از جهت تعيين نرمال بودن جامعه از آزمون کلماگروف 

اسميرنوف و براي آزمون فرضيه ها از ضريب همبستگي پيرسون و 

استفاده شد. نتيجه ي آزمون فرضيه ها نشان داد که آزمون رگرسيون 

بين خلاقيت و رضايت شغلي رابطه معني داري وجود دارد نتيجه مي 

ايجاد زمينه هاي پرورش خلاقيت شغلي و رضايت شغلي در گيريم که 

هدايت تدريس بسيار موثر و از جايگاه  بالايي برخور دار است و 

دانشگاهي براي هدايت تيم هاي بکارگيري دبيران جوان با تحصيلات 

  علمي لازم مي باشد. 

 خلاقيت شغلي، رضايت شغلي، دبيرانواژه هاي كلیدي :  

 مقدمه و بیان مساله

بازدهي کارکناني که رضايت شغلي دارند و آنان که از کار خود ناراضي 

مي باشند، همواره مورد بحث و بررسي صاحبنظران بوده است. 

پژوهشگراني که به ارزشهاي انساني اهميت مي دهند، چنين استدلال 

مي کنند که رضايت شغلي بايد از جمله هدفهاي اصلي سازمان باشد 

يطي را فراهم آورند که کارکنان را راضي نگه دارند. و سازمانها بايد شرا

برخي ديگر به ارتباط رضايت شغلي با بهبود انگيزش کارکنان مي 

انديشند و به افزايش کارايي در نتيجه بهبود انگيزش توجه مي کنند. 

نقش نيروي انساني کارامد و پرانگيزه مستقيم در وظايف خطير و 

گذارد. منابع انساني عمده ترين سرمايه پراهميت منابع انساني اثر مي 

و عامل راهبردي هر سازمان به حساب مي آيد، بويژه در سازمانهاي 

دولتي اعمال سياستهاي خط مشي گذاران و برنامه ريزان از طريق 

منابع انساني انجام مي پذيرد. منابع انساني راضي و پر انگيزه در 

ي بسيار مهمي را ايفا مپيشبرد سياستها و برنامه هاي تنظيمي نقش 

کنند. شناخت ميزان رضايت شغلي کارکنان مي تواند مديران را در 

پيشرفت و بهبود بهره وري منابع انساني ياري رساند. عوامل رضايت 

شغلي در هر سازماني مي تواند به اقتضاي شرايط آن سازمان متفاوت 

ردم امش مباشد. در دستگاههاي دولتي که به دنبال تأمين آسايش و آر

و تحقق آرمانهاي سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي مدون مي 

باشند، رضايت منابع انساني نقش بسزايي دارد. بي شک کارمندان 

راضي تر، اثربخشي بيشتري دارند و بهتر مي توانند سازمان را در 

رسيدن به اهداف سازماني ياري رسانند. هر چه کارکنان راضي تر 

زه بيشتري به فعاليتهاي روزمره خود مي پردازند. از باشند، با انگي

همين روست که کارايي بيشتري نيز دارند. شناخت ميزان رضايت 

شغلي کارکنان مي تواند نقش مستقيمي در تحقق آرمانها، اهداف بلند 

مدت و وظايف روزمره داشته باشد. شناخت مهمترين عواملي که 

ي موجب مي شود، با مورد نارضايتي شغلي را در دستگاههاي دولت

کاوي وزارت کشور، هدف اصلي اين پژوهش است. شناخت اين عوامل 

باعث مي شود تا مديران ارشد دستگاههاي دولتي درباره حذف اين 

عوامل کوشش کنند و عواملي را که موجب جلب رضايت شغلي مي 

 (9)شود، تا حد ممکن تقويت کنند.

انسان، خلاقيت است که در  يکي از ويژگي هاي اساسي و سازنده ي

رشد،  تکامل و تمدن بشري نقش مؤثري دارد و زير بناي اختراع ها و 

دستاوردهاي علمي و هنري است. پژوهش هاي انجام شده در زمينه 

ي خلاقيت نشان مي دهد که  مي توان با کاربرد شيوه هاي مناسب، 

خلاقيت را به ( 2991لوتانزفرد و آوليو ) (. 1)تفکر خلاق را پرورش داد


