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 چكیده

 دوره مندار   مندیرا   عملکنرد  و روانشنناتتی  توانمندسازی با استعداد مدیریت بین رابطه هدف پژوهش حاضر بررسی

 دوم دوره مندار   کلینه  شامل آماری جامعه. بودی از نوع همبستگی روش تحقیق توصیف. بودتهرا   شهر متوسطه دوم

 استفاده از روش با 323 حجم به اینمونه .بود نفر 2102 آنها تعداد آمار آترین اسا  بر که بودند تهرا  شهر متوسطه

 اسنتعداد  یریتابزارهای مورد استفاده در این پژوهش، شامل سه پرسشننامه مند  . تصادفی ساده انتخاب شد گیری نمونه

 کارکنا  عملکرد استاندارد و پرسشنامه  (0221)، پرسشنامه توانمندسازی اسپریتزر و همکارا  (2112) راپر و فیلیپس

بر اسا  ضنری  آففنای کرونبناب، بنرای پرسشننامه       هانامه پایایی پرسش. باشدمی (2113 گلداسمیت، و هرسی) اچیو

برای تجزینه و تحلینل از   . گردید گزارش (58/1)و عملکرد ( 58/1) انشناتتی، توانمندسازی رو(51/1)مدیریت استعداد 

یافته های پژوهش  .استفاده شد( همبستگی پیرسو ، رگرسیو  گام به گام)روش های آماری توصیفی و آمار استنباطی 

اسنتعداد و توسنعه   جذب استعداد، کشف استعداد، نگهداشت  –مدیریت استعداد و هر یک از ابعاد آ   نیبنشا  داد که 

نتایج همچنین نشا  داد که سنه  . با توانمندسازی روانشناتتی و عملکرد مدیرا  رابطه معنی داری وجود دارد -استعداد

 .بعد جذب، توسعه و نگهداشت استعداد، توانایی پیش بینی عملکرد و توانمندسازی روانشناتتی مدیرا  را دارند

 .مدیرا  مدار  مندسازی روانشناتتی، عملکردتوان استعداد، مدیریت :هاکلید واژه
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