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ی بین ساختار سازمانی با تعهد سازمانی و نقش میانجی  بررسی رابطه

سازمانهای تامین اجتماعی و ثبت احوال شهرستان )مطالعه موردی:  سازی روانشناختی توانمند
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 : چکیده

هدف از انجام این پژوهش، شناسایی رابطه بین ساختار سازمانی با تعهد سازمانی و در نظر گرفتن نقش میانجی 

تان ایلام است. این پژوهش بر توانمندسازی روانشناختی در سازمانهای تامین اجتماعی و ثبت احوال شهرس

 تعدادحسب روش، توصیفی و از شاخه همبستگی و از نظر هدف، کاربردی و به لحاظ زمانی، تک مقطعی است. 

به عنوان نمونه انتخاب شده است.  بر اساس فرمول کوکراننفر  123که از این تعداد،  نفر 180جامعه آماری 

 های استانداردها، پرسشنامه ابزار گردآوری داده و با حجم جامعهای متناسب  طبقهتصادفی روش نمونه گیری، 

ها از روش  جهت تعیین روایی پرسشنامه باشد. ساختار سازمانی، توانمندسازی روانشناختی و تعهد سازمانی می

 ها از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است.روایی محتوا، و برای سنجش پایایی پرسشنامه

 

  ها: کلید واژه
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 : مقدمه -1

 برای و مشخصی دارد به نسبت مرزهای و حدود و شده هماهنگ آگاهانه به طور که است اجتماعیای  پدیده سازمان  

 برای که است افراد ازای  مجموعه سازمان یک. کند می فعالیت دائمی اصول برخی اهدافی، بر اساس یا هدف تحقق

قواعد، مقررات،  نمای تمام ساختار، آینة (.1393آیند )ایران نژاد پاریزی و ساسان گهر،  می هم گرد اهدافی به رسیدن

 اختیارات مراتب و سلسله آنها یقتلف و مشاغلها،  بخش ارتباطات، تفکیک تصمیم گیری، نحوة ها، استانداردها، جایگاهرویه

 سازمانی ساختارسازی  پیاده و سازمانی، طراحی تعالی برای سازمان یک بنای (. به واقع زیر1386)رحمان سرشت،  است

به واقع، ساختار سازمانی باید طوری طراحی  .(1382که رفتارهای سازمانی را ارتقاء دهد )الوانی،  است شایسته و مناسب
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