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 چکیده

 و بازار ساختار در اقتصاد جهانی در هاپیشرفت این با همزمان. است پیشرفت تکنولوژي و اطلاعات و دانش اقتدار عصر حاضر، عصر

 باعث موضوع این دهند وفق تغییرات این با خود را دبای خود بقاء براي هاسازمان و هاشرکت. است ایجاد شده تغییراتی اشتغال الگوهاي

 سازمان به هر مدیریت بخشی اثر و کارآیی .است شده سازمانی جمله منابع از سازمان مالی غیر و مالی منابع به مدیریت توجه بیشتر

 نیازمند امر این و باشدموجود می منابع کارگیري به و دارينگه تخصیص، تهیه، توسعه، چگونگی در سازمان آن مدیران توانایی معناي

 پژوهش .شودمی محسوب سازمان هايترین داراییارزش با از یکی سازمانی منابع بود، خواهد منابع سازمانی مورد در صحیح اطلاعات

ي منابع برنامه ریز بین عواملطی مراحل اجراي آن به دنبال توصیف روابط  توصیفی پیمایشی است که در هايپژوهشنوع  از حاضر

طرح پرسشنامه  با توصیف شرایط موجود و پژوهشتشریح مبانی نظري  ابتدا با باشد.کرمانشاه می واحد اسلامی آزاد دانشگاه در سازمانی 

ه با توجه به اینک د.گیرمی رارقتحلیل  و تجزیه افزارهاي آماري موردنرم سپس با استفاده از آوري شده وتوزیع آن اطلاعات لازم جمع و

توان بنابراین میباشد، کرمانشاه می واحد اسلامی آزاد را با مورد مطالعه در دانشگاه برنامه ریزي منابع سازمانی هدف این پژوهش بررسی 

 منابع ریزي برنامه ستمیاز س رانیمد یکاف ییآشناهاي پژوهش حاکی از آن است که این پژوهش را کاربردي به حساب آورد. یافته

 نیسازي اادهیباعث پ سازمانی منابع ریزي برنامه ستمیحسابداران از س یشناخت کاف شده است. ستمیس نیسازي اادهیث پباع سازمانی

 یکاف ییآشنا بین شده است. ستمیس نیسازي اادهیباعث پ سازمانی منابع ریزي برنامه در مورد یارائه آموزش کاف شده است. ستمیس

 وجود دارد. بین معناداري رابطه جوییمشارکت و رانیمد یکاف ییآشنا دارد. بین وجود معناداري بطهرا کارکنان توانمندسازي و رانیمد

وجود  معناداري رابطه محوريخدمت و حسابداران یشناخت کاف وجود دارد. بین معناداري رابطه شناسیوظیفه و حسابداران یشناخت کاف

اولویت قرار دادن سرمایه انسانی  و یرائه آموزش کافا دارد. بین وجود معناداري رابطه نانکارک عملکرد بهبود و یرائه آموزش کافا دارد. بین

 و مدیریت حسابداري حوزه دو از تلفیقی سازمانی منابع ریزي برنامهوجود دارد. نتایج نشان داد که  معناداري نسبت به سرمایه مالی رابطه

 افراد اداره نحوه بر را عمیقی تاثیرات تواندمی گیرياندازه و الگوي فن از و استفاده اريحسابد و مفاهیم هاروش کاربرد .است انسانی منابع

 .سازد سازمان اهداف پیشرفت در موفق مشارکت به قادر را باشد و کارکنان داشته سازمان

 احد کرمانشاه.آزاد واحد اسلامی و دانشگاهمدل معادلات ساختاري، ، سازمانی منابع ریزي برنامه هاي کلیدي:واژه
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