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  چكیده
فرد او بهو نقش منحصر یعامل انسان تیاهم شود.یم یتلق یاتیح یها به مثابه کارکردسازمان یبرا یمنابع انسان تیریمد

 ییتا جا ؛استافتهیمراتب والاتر از گذشته هب یگاهیجا ،یسازمانی هانظام یو طراح و مجر کیمنبع استراتژ کیبه منزله 

ها با . وجود انواع شرکتشودیم ادی یسازمان ییمنبع و دارا نیاز انسان به مثابه مهمتر ،شرفتهیپ یدر تفکر سازمان که

ها، طلبد. یکی از انواع این شرکتهای متفاوت در دنیای امروز، اقدامات متفاوتی در زمینه مدیریت منابع انسانی میماهیت

ها به دلیل طبیعت منعطف و ماهیت این سازمان اند.قابل توجهی در جهان داشتهمحور هستند که رشد های پروژهسازمان

یاز خواهند داشت. در این مقاله، مروری بر ی در زمینه مدیریت منابع انسانی نادارای عدم قطعیت خود، به اقدامات ویژه

-انسانی در ادبیات مدیریت پروژه شدهاقدامات مدیریت منابع انسانی در ادبیات مدیریت عمومی و اقدامات مدیریت منابع 

-های پروژهتعیین شده و اقدامات مناسب سازمانها های آنها و شباهتاست تا با مقایسه این دو نوع از اقدامات، تفاوت

در ادبیات  پروژهپایان اقدام پراکندگی در وجود  شود،مشاهده میتفاوتی که در این دو گروه از ادبیات . محور معرفی شوند

 ست.ا در آن اقدامات سلامت و ایمنی و مشارکت کارکنان و قرار نداشتن مدیریت پروژه

 

 ، مدیریت عمومی، مدیریت پروژهمنابع انسانی منابع انسانی، اقدامات مدیریت :كلیدی هایواژه

 

  مقدمه -6
و مدیران منابع  اندیدا کردههای مهم و رقابتی سازمان ظهور پعنوان سرمایه انسانی و دانش مدیریت، امروزه بهمنابع 

 [1]بود. انسانی آگاه به اهمیت آن، قادر به ایجاد مزیت رقابتی برای آینده سازمان خواهند

به  دنیسر برای هاسازمان به کمک کارکنان خود است. در سازمان تیموفق نیتضم ،یمنابع انسان تیریمد یکل هدف

 نیاز ا نهیاست. استفاده به یضرور -کارکنان -مهره سازمان نیمهمتر یو شاداب تیبالا، رضا یعملکرد مطلوب و داشتن اثربخش

 ییایعامل پو نمهمتری عنوانسازمان دارد و امروزه به تیدر موفق یپررنگ ریاست که تاث تیبا اهم اریبس یامنابع، مسئله

 . شودیسازمان شناخته م یاجتماع

 [2].متناسب باشد راتییبا تغ دیبا تیریمتداول مد یهامطلب است که روش نیا نیمب ،یکنون یایدن در عیسر راتییتغ

 گونهنیا یهاپروژه نیباشند. همچنیم یاریبس تیاهم دارای و اندداشته ایبر پروژه، رشد گسترده یمبتن هایشرکت امروزه

 جادیا یموقت است که برا یپروژه، تلاش شود،یم انیب فیاست. همان گونه که در تعر شزایاف حال در روزروزبه هاشرکت

 [3].شودیم انجامفرد بهمنحصر جهینت ای سیمحصول، سرو
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