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 چکیده

 کاملا آشکار استسازمان ها استراتژی ها در تعريف و پيشبرد اهداف امروزه نقش و تاثير    

ل تهديد ها بمقاسازمان های خصوصی و غير خصوصی در  روند رشد فعاليت های به حتی و

با شتاب روز افزون تحولات و دگرگونيها  ؛هر چندنموده استکمک شايانی فرصت ها و...  و

ر دنواوری به هنگام  ليکن بادر دنيای کنونی، عصر اطلاعات و ارتباطات را دگرگون نموده و

که اين سوق داده؛ سازمان را در جهت رشد و تعالی اقدامات و فعاليت هايش  ،بازارتبليغات 

ستفاده از وليکن اتحولات است.  دليل بر بی ثباتی و تغيير پذيری غير قابل پيش بينی اين

فرصت ها و قوتها در رقابت با ساير شرکت ها و سازمانهای رقيب ميسر نمی شود، مگر با 

قا ببر که  ؛شکل گرفته استسازمان استفاده از تبليغاتی که تحت تاثير استرانژی های 

ر يقات صورت گرفته بو تحقها... کتابخانه از .مقاله حاضر با استفاده تاثير می گذارد.  سازمان

 .به نتايجی دست يافتاستراتژی های سازمان ها 

 

 مشتريان، سازمان ها ،تبليغات ،واژه های کليدی: استراتژی

 

 


