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 چكيده :

مشاور نارگان  انجام  یبا عملكرد کارکنان شرکت مهندس یکار یزندگ تيفيک یپژوهش حاضر با هدف بررس

 چيوا لمداز  نکنارکا دعملكر سنجش ایبرو  نلتووا لمداز  ریکا ندگیز کيفيت سنجش ایبر کهشده است 

مشاور نارگان با  یندسکارکنان با تحصيلات دانشگاهی شرکت مه هيشامل کل ی. جامعه آمارستا هشد دهستفاا

باشد.محقق جهت  یم یدانيو م یپژوهش کتابخانه ا نیاطلاعات در ا یمی باشد.روش گردآورنفر  148

مولفه و جهت سنجش عملكرد از  8سنجش کيفيت زندگی کاری از پرسشنامه استاندارد بر اساس مدل والتون با 

 بیاستفاده کرده است.به منظور سنجش ضر كرتياس ليمولفه با مق 7با  ويپرسشنامه استاندارد بر اساس مدل اچ

اطلاعات حاصل از پرسشنامه ها، با کمک نرم  تیکرونباخ استفاده شد. درنها یپرسشنامه، از روش آلفا ییایپا

و  هیمورد تجز یو استنباط یفيتوص یآمار یآزمون ها ،یو با استفاده از معادلات ساختار SPSSو  Lisrelافزار

 یکار یزندگ تيفيک انيم یدهد که ارتباط مثبت و معنادار یحاصل از پژوهش نشان م جی. نتاتقرار گرف ليتحل

و عملكرد کارکنان وجود دارد. ميزان کيفيت زندگی کاری کارکنان سازمان مورد مطالعه در سطح خوب بدست 

ایمن، تامين گانه کيفيت زندگی کاری )پرداخت منصفانه و کافی، محيط کار سالم و  8آمد. از ميان مولفه های 

فرصت رشد و امنيت مداوم، قانون گرایی در سازمان ، وابستگی اجتماعی زندگی کاری، فضای کلی زندگی، 

یكپارچگی و انسجام اجتماعی در سازمان کار، توسعه قابليت های انسانی(، محيط کاری ایمن و بهداشتی و 

 8 یياز ميانگين شدند.همچنين از ميان متغيرهاامت ترینو کم نیشتريتوسعه قابليت های انسانی به ترتيب حایز ب

گانه کيفيت زندگی کاری، متغيری که بيشترین اثرگذاری را بر متغير وابسته به نسبت دیگر متغير ها داشت، 

متغير تامين فرصت رشد و امنيت مداوم و متغيری که کمترین تاثير را بر متغير وابسته داشت متغير توسعه 

ارتقا کيفيت زندگی کاری می تواند  یبوده است.نهایتا اینكه بنابر یافته های پژوهش، استراتژ ندگیز یها تيقابل

داشته باشد. این استراتژی ها می تواند مواردی همچون ایجاد جو  یبهره ور جهيتاثير بالایی در عملكرد و در نت

زایش مشارکت کارکنان در تصميم گيری، اف ،نوآورانه درسازمان، ارتقاء انگيزه کارکنان، بهبود بهره وری سازمان

 جذب و نگهداشت نيروی انسانی و آموزش باشد.

 قانون ی، پرداخت منصفانه و کاف منیکار سالم و ا طي: کيفيت زندگی کاری،عملكرد کارکنان ،محیديکل کلمات

 انسان های¬گرایی در سازمان  ، فرصت رشد و امنيت مداوم، انسجام اجتماعی،توسعه قابليت


