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 چکیده

شهر  مرد ابتدایی معلمان میان در کاری زندگی کیفیت و اخلاقی رهبری بین رابطه پژوهش حاضر با هدف بررسی

 بعد نظر از است، همبستگی نوع از تحقیق روش و کاربردی هدف؛ نظر از حاضر کرمانشاه صورت گرفت. تحقیق

 مرد معلمان کلیه را حاضر پژوهش  آماری است. جامعه کمی یقتحق ها،داده نوع نظر از و مقطعی تحقیقی زمانی،

 طریق از و ساده تصادفی گیری نمونه روش به کهداد  تشکیل 1395-1396 تحصیلی سال در شهر کرمانشاه ابتدایی

ها در این پژوهش شامل دو ابزار گردآوری داده .شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 169تعداد  کوکران فرمول

بود. در  (1973) والتون کاری زندگی و پرسشنامه کیفیت( 2005) همکاران و براون اخلاقی پرسشنامه رهبری

نظران مورد تأیید های صاحبها از طریق بررسی روایی ظاهری و با استناد به دیدگاهپژوهش حاضر روایی پرسشنامه

ها به ضریب آلفای کرونباخ استناد گردید که ضریب آلفای قرار گرفت. همچنین جهت بررسی پایایی پرسشنامه

( مورد تأیید بود. نتایج به دست آمده از 81/0) ( و کیفیت زندگی کاری83/0کرونباخ دو پرسشنامه رهبری خلاقی )

شهر  ابتداییمرد  بررسی فرضیات پژوهش نشان داد که بین رهبری اخلاقی و ابعاد آن با کیفیت زندگی کاری معلمان

 ودنالگوب همچنین نتایج نشان داد که از میان ابعاد رهبری اخلاقی ابعادکرمانشاه رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 

 .دارند معلمان کاری زندگی کیفیت از معناداری بینیپیش فردی بین روابط و
 

 رهبری اخلاقی، رهبری، کیفیت زندگی کاری، الگو بودن: های کلیدیواژه

 

 مقدمه -1
ها یکی پس از دیگری ها بیش از هر زمان دیگری پیچیده، پویا و متحول شده است و دگرگونیامروزه محیط سازمان     

ترین مسائلی که در سازمان باید مدیران به آن توجه نمایند، امور از مهم[. 1]سازد رو میهای جدیدی روبهدیران را با چالشم

سازمان  کارکنان کاری زندگی کیفیت به توجهیبیمسائل مهم کارکنان سازمانی، و از جمله باشد. مربوط به منابع انسانی می

 مباحث جمله از کاری زندگی کیفیت. [2]دهد می کاهش شدت به را سازمان و کارآیی خشیبتوجهی، اثربی باشد. اینمی
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