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 چکیده :
 یبا همکار « یبر عملکرد سازمان کیدانش استراتژ تیریمد ریتأثنقش نوآوری در  »با هدف  تحقیق حاضر          

ثیر تدوین استراتژی مدیریت دانش شناسایی تأهدف اصلی محقق از این پژوهش شد.شرکت پتروشیمی شازند انجام 

تدوین  تأثیرشخصی سازی مدیریت دانش بر عملکرد سازمانی ، شناسایی  تأثیربر عملکرد سازمانی، شناسایی 

 شخصی سازی استراتژی مدیریت دانش بر نوآوری، شناسایی تأثیراستراتژی مدیریت دانش بر نوآوری، شناسایی 

 شخصی سازی تأثیرتدوین استراتژی مدیریت دانش از طریق افزایش نوآوری بر عملکرد سازمانی، شناسایی تأثیر 

کارکنان  هیپژوهش حاضر کل یجامعه آماراستراتژی مدیریت دانش از طریق افزایش نوآوری بر عملکرد سازمانی بود؛ 

 ینفر برا 334مشغول بودند که  سیشرکت پتروشیمی شازند است که در مشاغل مدیریتی، سرپرستی و کارشنا

این تحقیق با استفاده از پرسشنامه لوپز مورد نیاز  یداده ها. به سئوالات پرسشنامه انتخاب شدند ییپاسخگو

 هی، استخراج گردید و گردآوری شدند.  سئوالات در دو دسته تهبودسئوال  18( مشتمل بر 2011و مرنو سردان) کلاسین

 ای دییأت یو دسته دوم برا لاتیتحص زانیسن و جنس و م لیاز قب انیپاسخگو یشد. دسته اول مشخصات فرد میو تنظ

تمامی فرضیه ها که شامل شش فرضیه می شود،تأثیر مدیریت دانش  در پایان پس ازبررسیشد. یطراح هیرد هر فرض

  و در این مسیر  محقق پیشنهاداتی را ارائه داد. بررسی شدهبر عملکرد سازمانی از طریق نوآوری در پتروشیمی شازند 

 ازی و شخصی سازی ( ، نوآوری : مدیریت دانش استراتژیک ، عملکرد سازمانی )مستند س واژگان کلیدی
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