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  چكیده
است  یاریمع مفهوم نیمشخص اشاره دارد. ا یو دوره زمان جهتکیسهام به روند حرکت بازده سهام در  متیق یزمانهم

 نی. هراندازه انعکاس اشودیسهام آن شرکت منعکس م متیاطلاعات خاص شرکت که در ق ینسب زانینشان دادن م یبرا

از اطلاعات بازار و  یاسهام درجه متیق یزماناست. هم کمتر متیق یزمانباشد، هم شتریسهام ب متیاطلاعات خاص در ق

 یسهام از دو عامل حرکت بازار و اطلاعات خاص شرکت متی. رفتار قدشویسهام منعکس م متیصنعت است که در ق

 .کندیم تیتبع

ها آن یاطلاعات برا نیبه دست آوردن ا نهیو هز گذاران،هیو سرما یسازمانافراد برون یکامل اطلاعات برا یافشا عدم

 متیکه ق شودیباعث م متیق لیعدو ت دهدیبازده سهام را تحت شعاع قرار م تیسهام شده و درنها متیق لیموجب تعد

سهام  متیق جهی( متفاوت شود، درنتتیریو نبود تضاد منافع مد عاتاطلا تیشفاف طیسهام )در شرا یواقع متیباق یلیتعد

 .خواهد بود ییبالا یزمانهم یدارا

 یزمانسهام و همارزش  ینظر یبر مبان یمرور یو تئور ینظر یبر مبان یما مرور یهدف اصل قیتحق نیدر ا نیبنابرا

 امر مهم پرداخته شده است. نیبه ا قیتحق نی. که در اباشدیسهام م متیق

 

 .سهام متیق یزمانسهام، ارزش سهام، هم كلیدی: هایواژه

 

 

 مقدمه .1
 دهد.می نشان غیرواقعی طوربه شرکت را با مرتبط صنعت یا شرکت خاص بازار به مربوط اطلاعات سهام، قیمت

 هایگذاریسرمایه یا و قراردادها تا دهدمی اجازه هاآن مدیران به گیریموضع که کنندمی اثبات ویشنی و شلیور

 است. دشوار شرکت از خارج گذارانسرمایه برای آن امکان که دهند انجام ارتباطات خاص از استفاده با را ایویژه

 انحرافات ممکن است نباشد، منافع تضاد کاهش برای عاملی و مالی هایصورت بر ایکنندهنظارت کهدرصورتی

 ما به اطلاعاتی تقارن عدم و سازمانی فردمنحصربه ویژگی این باشد. داشته وجود مالی هایصورت در بااهمیتی

 تهران بهادار اوراق بازارهای در اطلاعاتی محیط بر را کیفیت حسابرسی و مالکیت ساختار تأثیر تا دهدمی اجازه

 (.9، 1931تی و همکاران، هم) دینما ارزیابی
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