
 اوسجام مدیریت ي اقتصاد در تًسعٍکىفراوس بیه المللی ديمیه 

ٌ  –ایران   6931تهران  ، مرداد ما

 1 

 

همدان یدر ضهردار یضغل یبا دلبستگ یرابطه عدالت سازمانبررسی   

 
 2دکتر حمید مهدوی راد، *1حامد توسلی آرا

ٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاحذ ٔلا٤ش ، ا٤شاٖ -1  Email: tavasoliara@gmail.com  وبسؿٙبػ٣ اسؿذ ٔذ٤ش٤ت ثبصسٌب٣٘ ٌشا٤ؾ داخ٣ّ، دا٘ـ

ٍبٜ آصادٚ فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕاػتبد٤بس  -2  :reserch2040@yahoo.com Emailاػلا٣ٔ ٚاحذ ٔلا٤ش، ا٤شاٖ    ، دا٘ـ

 
 

 

 

  چكیده
ت ػبصٔب٣٘ ثب دِجؼت٣ٍ ؿغ٣ّ دس ؿٟشداس٢ ٕٞذاٖٞذف اص پظٚٞؾ حبضش ثشسػ٣  تحم٥ك حبضش اص ِحبػ ٣ٔ ثبؿذ.  ساثغٝ فذاِ

 ٜ ٚ اص ِحبػ ؿ٥ٛ ٞب ٤ه تحم٥ك  ٌشدآٚس٢ دادٜٞذف ٤ه تحم٥ك وبسثشد٢، اص ِحبػ سٚؽ خضء تحم٥مبت تٛك٥ف٣ اص ٘ٛؿ ٕٞجؼت٣ٍ 

َ . ثبؿذ و٣ٕ ٣ٔ ٝ دس ػب ٖ ٣ٔ ثبؿٙذ و ٖ ؿٟشداس٢ ٕٞذا ٝ وبسوٙب ُ و٥ّ ٝ آٔبس٢ پظٚٞؾ ؿبٔ ٝ  1396خبٔق َ ث غـٛ ٔ ٖ ٗ ػبصٔب دس ا٤
ٖ  فقب٥ِت ٞؼتٙذ ُ آ٘ب ٝ تقذاد و ٚ وشخؼ٣ ثب سٚؽ تلبدف٣. ٘فش اػت 1736و  ٖ َ ٔٛسٌب ٜ اص خذٚ ٝ آٔبس٢ ثب اػتفبد ٘ٛ ٘ؼج٣ )ثٝ  ٕ٘

تخبة  ٘فش 315اػتخذا٣ٔ( ثٝ تقذاد  ٘ؼجت ٘ٛؿ ت ػبصٔب٣٘ ثب ٌشد٤ذا٘ ٣ 19پشػـٙبٔٝ . دس پظٚٞؾ حبضش فذاِ ٥٘ٝ ٞٛف ٚ  ػٛاِ

 ٗ ٝ ٔٛسٔ ٣ 21ٚ دِجؼت٣ٍ ؿغ٣ّ ثب پشػـٙبٔ سٛٞب ػٛاِ ٚ ؿ٥  ٖ ت ٘تب٤ح ثذػت آٔذٜ ٘ـبٖ داد وٝ ٔٛسد ػٙدؾ لشاس ٌشفتٙذ.  صا فذاِ

ت تٛص٤ق٣، س٤ٚهٝ ا٢ ٚ  ػبصٔب٣٘ ثب دِجؼت٣ٍ ؿغ٣ّ داسا٢ ساثغٝ ٔثجت ٚ  ت ػبصٔب٣٘ اص خّٕٝ فذاِ ٔق٣ٙ داس٢ اػت ٚ اثقبد فذاِ
ٙذ ػغح دِجؼت٣ٍ ؿغ٣ّ سا افضا٤ؾ دٞٙذ.  ٣ٔ ٔشاٚدٜ ا٢  تٛا٘

 

ت : کلمات کلیدی ت ػبصٔب٣٘، دِجؼت٣ٍ ؿغ٣ّ، فذاِ ت ا٢ س٤ٚٝفذاِ ت تٛص٤ق٣، فذاِ  ا٢ ٔشاٚدٜ، فذاِ

 

 مقدمه
ثبؿٙذ. ٕٞب٘ٙذ اكُ فّؼفٝ ػبصٔبٖ، وٝ ٕٞب٘ب سػه٥ذٖ ثهٝ ٔٛفم٥هت ٔه٣      ٣ٔ ٞش ػبصٔب٣٘ 2پب٤ٝ ٚ اػبع فشًٞٙ 1،ٞب اسصؽ

ٝ    ٞب٣٤  ٚ دػتٛساِقُٕٞب  ٥٘ض ٔؼ٥ش ٚ خٟت ٔـتشو٣ ثشا٢ ٕٞٝ وبسوٙبٖ ٚ خظ ٔـ٣ٞب  ثبؿذ، اسصؽ  ثشا٢ سفتهبس سٚصا٘هٝ آ٘هبٖ اسا ه

٢ اسصؿ٣ فشد ٞب ٣ سا وٝ س٤ـٝ ػ٥ؼت٢ٓ اػبػٞب ثب فشًٞٙ، ٥٘بص اػت وٝ اسصؽٞب  ٚ ساثغٝ آٖٞب  وٙذ. ثب ؿٙبخت ا٥ٕٞت اسصؽ ٣ٔ

 .>1= ٚ ػبصٔبٖ اػت، ٔـخق ٕ٘ٛد

ٔتفبٚت ٚ ٔتٕهب٤ض  ٞب  ٢ كٙقت آٖٞب ٢ ثؼ٥بس٢ ٞؼتٙذ وٝ دس ٔب٥ٞت ثب اسصؽٞب داسا٢ اسصؽٞب  سػذ وٝ ػبصٔبٖ ٣ٔ ثٝ ٘ؾش

ٞ   ٞب ٢ خبف، ٔدٕٛفٝ ا٢ اص اسصؽٞب اػت. ثٝ ٞش حبَ، ص٤شثٙب٢ ٕٞٝ ا٤ٗ اسصؽ ٖ   ٢ پز٤شفتٝ ؿهذٜ اػهت وهٝ  ٞهب   ٕهٝ افهشاد ثهب آ

. اص عشف٣ ػبصٔبٖ ػ٥ؼت٣ٕ اختٕبف٣ اػت وٝ ح٥بت ٚ پب٤ذاس٢ آٖ ثٝ ٚخٛد پ٥ٛ٘ذ٢ له٢ٛ ثه٥ٗ   [2] ٣ٔ وٙٙذ 3احؼبع ٤ٛٞت
٢ ػهبصٔب٣٘  ٞب ٤ى٣ اص فٙبكش تـى٥ُ دٞٙذٜ اسصؽ 4اخضاء ٚ فٙبكش تـى٥ُ دٞٙذ٠ آٖ ٚاثؼتٝ اػت ٚ اص آ٘دب وٝ فذاِت اختٕبف٣

٢ آٖ ٔه٣ ٌهشدد، ص٤هشا    ٞهب  ث٣ فذاِت٣ اثشات ٔخشث٣ ثش سٚح١٥ وبس خٕق٣ داسد ٚ ػجت س٤هضؽ اسصؽ  ٌشدد، ِزا ادسان لّٕذاد ٣ٔ
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