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  دهيچک

، يفيتبه ک يازن ي،ناگهان هاي يدگرگون ي،رقابت جهان يشافزا يلاز قب يامروزه تحت تأثير عوامل ،سازمانها

ضر با هدف تعيين تأثير رفتار بنابراين تحقيق حا قرار دارند. ياديز يفشارها ير... ز وجود منابع محدود و

 کشاورزي استان آذربايجان غربيشعب بانك  دانشيگرايانة مديران بر رفتار اخلاقي کارکنان  ماکياول

باشد. در اين تحقيق با توجه به عنوان تحقيق و پيشينة نظري ارائه شده در خصوص متغيرهاي  مي

يابي، عدم  ار بعد بدبيني به طبيعت کارکنان، تسلطگرايانة مديران در چه هاي رفتار ماکياول تحقيق، مؤلفه

گاير و  ( و مك1791گيس ) و اطمينان به کارکنان و عدم صداقت مديران بر اساس تحقيق کريستي

هاي رفتار اخلاقي کارکنان بر اساس شاخصهايي همچون استفاده از رويكردهاي  ( و مؤلفه6112هوچينگز )

داشتن الگوي اخلاقي مناسب در سبك رفتار و تعامل با ديگر افراد، مناسب رفتاري در تعامل با ديگران، 

تعامل پويا و ديناميك با ساير افراد در چارچوب موازين اخلاقي، توجه و رعايت اصل اخلاق در رفتار و 

برخورد با ديگران و رعايت و الزام دانستن اخلاق به عنوان اصل پايه در رفتار بر اساس تحقيق المدني 

باشد. پرسشنامة تحقيق  استخراج شده است. ابزار گردآوري اطلاعات از طريق پرسشنامه مي( 6112)

سؤال بوده و بر اساس مقياس  62گرايانه که داراي  باشد. پرسشنامة رفتار ماکياول سؤال مي 24مشتمل بر 

ة رفتار و پرسشنام 1772گيري شده است و توسط ويلسون و همكاران در سال  پنج ارزشي ليكرت اندازه

( براي سنجش شاخصهاي رفتار اخلاقي کارکنان در بانك انجام 6116اخلاقي کارکنان توسط هافمن )

شعب  دانشيگرايانه مديران بر رفتار اخلاقي کارکنان  شده است. نتايج تحقيق نشان داد که رفتار ماکياول

 تأثير معناداري دارد. کشاورزي استان آذربايجان غربيبانك 
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