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 اور ارتقایافتههای پوشهای بلند با استفاده از تحلیلتخمین نیازهای نیرویی در ساختمان

 

 2، مهدی پورشاء1*محمد امین امینی

 

 چكیده 
شوند. ای سازه بیشتر در غالب نیازهای تغییر شکلی بیان می( نیازهای لرزهPBEEدر مهندسی زلزله براساس عملکرد )

اور ارتقایافته بر پیش بینی نیازهای تغییرشکلی سازه متمرکز شده است. با این وجود، های پوشبنابراین، بیشتر توجه تحلیل
های اخیر مورد توجه قرار گرفته است. هدف اصلی در این مقاله، تخمین نیازهای نیرویی اعضا مختلف سازه نیز در سال

شود تا باشد. تلاش میهای بلند میی نیرویی در ساختماناور ارتقا یافته در تخمین نیازهاهای پوشارزیابی جامع دقت تحلیل
اور در لحاظ کردن اثر مودهای بالا در محاسبه نیازهای نیرویی بررسی شود. همچنین، های مختلف تحلیل پوشدقت روش

اور های پوششود. تحلیلبرای مقایسه اثر مودهای بالا بر تخمین نیازهای نیرویی و تغییرشکلی، یک شاخص جدید تعریف می
اور تطبیقی (، تحلیل پوشFAPاور تطبیقی مبتنی بر نیرو )(، تحلیل پوشMPAاور مودی )ارتقایافته از قبیل تحلیل پوش

(، تحلیل SMPاجرایی )اور چندمودی تک(، تحلیل پوشCMPاور مودی متوالی )(، تحلیل پوشDAPمبتنی بر تغییرمکان )
( و تحلیل NADPاور غیرتطبیقی مبتنی بر تغییرمکان )(، تحلیل پوشAFMPنیرو )اور تطبیقی چندمودی مبتنی بر پوش
شوند تا نیازهای نیرویی اور متداول متناظر با شکل مود اول به سه قاب خمشی ویژه فولادی با ارتفاع متفاوت اعمال میپوش

ها به عنوان ی و نیروی محوری در ستوناعضا محاسبه شوند. نیروی برشی و لنگر خمشی در تیرها و نیروی برشی، لنگر خمش
های فوق با نتایج حاصل از تحلیل تاریخچه زمانی شوند. نیازهای نیرویی حاصل از روشنیروهای داخلی در نظر گرفته می

توانند به خوبی نیازهای می SMPو  CMPهای دهند که روشنتایج نشان می شوند.غیرخطی به عنوان حل دقیق مقایسه می
 بینی کنند. های بلند را پیشدر ساختمان نیرویی

 

 واژگان كلیدی: 

 های بلنداثر مودهای بالا، نیازهای نیرویی، ساختماناور ارتقایافته، های پوشتحلیل
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