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 چکیده

حسابداران رسمی در پاره ای از مواقع در سازمانی به کار 

اشتغال دارند که ارزش های آن سازمان با ارزش ها و 

 اناین حسابدار حرفه حسابداری در تضاد است. استاندارد های

از یک طرف باید به سازمانی که در آن شاغل اند تعهد داشته 

باشند و از سوی دیگر به ارزش ها و ضوابط حرفه ای متعد 

اهداف مهم این پژوهش نخست بررسی ایده آل گرایی  باشند.

م میان  دو جامعه کانون  وکلا و  حسابداران رسمی ایران ، دو

بررسی نسبی گرایی میان  دو جامعه کانون  وکلا و  

حسابداران رسمی ایران و سوم بررسی تعهد میان دو جامعه 

کانون  وکلا و  حسابداران رسمی ایران می باشد. جمع آوری 

 suddabyاطلاعات با پرسش نامه تعهد حرفه ای که توسط   

استفاده شده، وپرسش نامه  2002و همکاران در سال  

(  برای سنجش ایده ال گرایی و EPQقعیت اخلاقی) مو

زمون فرضیه ها با آزمون آ نسبی گرایی استفاده شده است

.یافته ( انجام می شودTدو جامعه)آزمون  مقایسه میانگین

های پژوهش نشان می دهدایده آل گرایی و نسبی گرایی در 

دو جامعه حسابرسان و وکلا برابر است که نشان می دهد که 

ن گرایی و نسبی گرایی عواملی هستند که تفاوت در شغل آرما

و حرفه،باعث نخواهد که رعایت آنها برای افراد الزامی باشد 

همچنین فرضیه سوم بیان می کند تعهد حرفه ای در جامعه 

  وکلا بیشتر از حسابرسان است

ارزش های اخلاقی ،ارزش های رفتاری،آرمان :واژه های کلیدی

 گرایی،نسبی گرایی

 مقدمه

حسابداری در دنیای پیشرفته اقتصادی امرروز حرفره ای اسرت    

حیاتی، زیرا سامانه اقتصادی جاری بدون آن نمی تواند وجود داشته 

باشد. برجستگی متمایز کننده حرفه حسابداری، پذیرش مسروولیت  

نسبت به عموم است. جامعه انتظارات فراوانی از اهل این حرفه دارد 

ه شرده توسرط حرفره    ئر ت خردمات پیچیرده ارا  و مردم باید به کیفی

حسابداری اعتماد داشته باشند. از این رو اطلاعات ارایه شده توسرط  

حسابداران باید بطور قابل توجیهی کارآمد، قابل اتکرا، واقعری و بری    

غرضانه باشد. پس حسابداران نه تنها باید واجد شررایط و لارلاحیت   

ی از لارداقت و درسرتکاری   حرفه ای باشند، بلکه باید از درجه برایی 

حرفه ای نیز برخوردار و آبرو و حیثیت حرفه ای از مهمترین دارایی 

های آنها باشد. در نتیجه اخلاق حسابداری برای حسرابداران حرفره   

ای و افرادی که به خدمات حسابداری تکیره دارنرد اهمیرت زیرادی     

 (.7831دارد)سرلک،

ازمانی بره کرار   حسابداران رسمی در پراره ای از  مواقرع در سر   

اشتغال دارند که ارزش هرا و هنجارهرای آن سرازمان برا ارزش هرا،      

هنجارها،ضوابط و استاندارد های حرفه ای حسابداری در تضاد است. 

این دسته از حسابداران از یک طرف به سازمانی که در آن شاغل اند 

باید تعهد داشته باشند و از سوی دیگرر بره ارزش هرا، هنجرار هرا و      

(. 7831حرفرره ای بایررد متعهررد باشررند)تهرانی و همکرراران، ضرروابط

تعهدات حرفه ای عامل مهمی است که می تواند رفتار یرک فررد در   

شرکت را تحت تاثیر قرار دهد، به عبرارت دیگرر تعهردات حرفره ای     

عامل مهمی است که می تواند رفتار یرک فررد در شررکت را تحرت     

فه ای با رفتار های مثبرت  تاثیر قرا دهد، به عبارت دیگر تعهدات حر

همراه بوده و برای شرکت سود آور است. همچنرین انتظرار مری رود    

افراد باسطح تعهد حرفه ای بای، کمتر درگیر فعالیت هایی شوند کره  

( بر این باورنرد  7211برای شرکت خطرناک است. پورتر و همکاران)

تقراد  . قبرول و اع 7که تعهدات حرفه ای از سه منبع  نشات میگیرد: 

. انگیرزه و  8. تلاش فراوان در جهت منافع حرفره و  2به الاول حرفه،

) بیرات،   رغبت اعضای حرفه به وفراداری و براقی مانردن در حرفره.    

7831.) 

حسابداری و حسابرسی به علت داشتن نقش موثر در کسر  و  

کار، از دیرباز در جوامع مختلف مورد توجه بوده است. شراید بتروان   

به اندازه قدمت تمدن بشری دانست. در حقیقت،  قدمت این حرفه را

از زمانی که تجارت آغراز شرد، ثبرت معراملات و گزارشرگری مرورد       

   (.7838استفاده قرار گرفت)قراملکی،
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