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 چکیده 
و  یکار یزندگ تيفيکپژوهش حاضر در صدد بررسی رابطه ی بين 

آموزش و پرورش  ادارهو کارکنان  رانیدر بين مد یتحول ادار

باشد تا ضمن  یم 1371-79 یليدر سال تحص شهرستان پاسارگاد

و  نيمسئول اريدر اخت یعمل ییحاصل راهکارها جیارائه نتا

حاضر از نظر  پژوهشاندرکاران آموزش و پرورش قرار دهد. دست

از  نی. و بنابراباشدیم یشیمايروش پ ثيو از ح یهدف کاربرد

 تيفيک یهامؤلفه ريتأث یهدف بررس پژوهش نیکه در ا ییآنجا

 یفيمورد نظر توص پژوهشاست،  یتحول ادار جادیدر ا یکار یزندگ

 یپژوهش شامل تمام نیا یآمار یجامعه  .باشدیم یاز نوع همبستگ

و کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان پاسارگاد بود که  رانیمد

 وهينفر به ش 181تعداد،  نیاگرفت که از ینفر را دربر م 353

 یهاداده یشدند. به منظور گردآور خابساده انت یتصادف یريگنمونه

اطلاعات،  هیجهت تجزاز ابزار پرسشنامه بهره گرفته شد.  ازيمورد ن

 یفراوان ،یفراوان لياز قب یفيآمار توص یهاوهيبنا به ضرورت از ش

در بخش آمار  نياستفاده شد. همچن ن،يانگيو م یو نسب یتجمع

 یهمبستگ بیضر ر،ينظ یمختلف یهاکيها و تکناز روش یاستنباط

 ،یتک نمونه ا یت دمن،یآزمون فر لکاکسون،یآزمون و رمن،ياسپ

از  یحاک یهاافتهی .دیمرتبط استفاده گرد یهاآماره گریو د ونيرگرس

و تحول  یکار یزندگ تيفيک یهااز مؤلفه کیهر  نيآن بودند که ب

 حاکم است.  یميبطه مستقرا یادار

 واژه های کلیدی
 ، سازمان، اداره آموزش و پرورشیتحول ادار، یکار یزندگ تيفيک

 

 مقدمه
بده   یکدار  یزنددگ  تيد فيمعاصدر مفهدوک ک   تیریامروزه در مدد        

 یمبدل شده است. در حدال  ايدر سراسر دن یاعمده یموضوع اجتماع

 ینظاک ها یر جستجود یکار یگذشته فقط بر زندگ یهاکه در دهه

 یزنددگ  نيکمک به کارکنان هستند تا آنهدا بتوانندد بد    یبرا یدیجد

 تيد في. برنامده ک [18]خود تعادل برقرار کنند یشخص یو زندگ یکار

است که باعث  یشامل هرگونه بهبود در فرهنگ سازمان یکار یزندگ

 ینظداک ارزشد   رو،نید . از اشدود یکارکنان در سازمان مد  یرشد و تعال

 نیترافراد را به عنوان مهم یبر رو یگذارهیسرما یکار یزندگ تيفيک

 یهاافتهی. دهدیمورد توجه قرار م یراهبرد تیریدر معادله مد ريمتغ

 زانيد ها موجب کاهش مبرنامه نیا یکه اجزا دهدینشان م یمطالعات

اعمدال   زانيد از کدار، کداهش م   بدت يکارکنان، کاهش ندر  غ  تیشکا

مشدارکت   شینگرش مثبت کارکنان و افدزا  شیزااف ،یمقررات انضباط

بدرآورده   گر،یاست. از طرف دبوده شنهادهاينظاک پ یهاآنان در برنامه

 زيد بلندمدت سدازمان ن  ییو کارا یکارکنان به بهساز یازهايساختن ن

خدود   ییاید هدا بدرای بقدا و پو    سازمان نیبنابرا [.21]منجر خواهدشد

 انيد م نید هسدتند. در ا  یمد یو دامستمر  راتييبه نوآوری و تغ ریناگز

 هدای یاز دگرگدون  رییرپدذ يکده عدلاوه بدر تأث    ینهادها و ادارات دولت

آغدازگر هدر ندوع     دید با ره،يد اقتصادی، فناوری و غ ،یاسيس ،یاجتماع

نقش خدود و پاسدب بده انتظدارات      فاییا یدر جامعه باشند، برا رييتغ

و  اهدد دگاهیددتحددول در د ازمنددديهددزارة سددوک ن دةيددچيفراپ ۀجامعدد

 یهیهدای موجدود هسدتند. بدد    با چالش ییارویهای خود در رورسالت

برنامده   دید هدا با سازنده و مدؤثر در سدازمان   راتييتغ جادیاست برای ا

تحول  تیریاعمال شود که به آن مد یخاص تیریو مد یطراح زی،یر

راهکارهدا   نیاز مهمتدر  یکد یتحول به عندوان   تیری. مدشودیگفته م

از  شيب ريهای اخعصر، در دهه نیشتابندة ا راتييغبا ت ییارویبرای رو

 [. 11]توجه صاحب نظران را به خود جلب کرده است شيپ

 تيد موفق کردهدای روی کده  اند ها نشان داده از سازمان اریيبس       

 تيد امدروز باشدد و اهم   تيد برای موفق ییمبنا تواند یگذشته نم زيآم

اسدت.   ندهیآ ازيکه ن چرا ستين دهيپوش یو تحول مثبت بر کس رييتغ

و  رييد هستند کده تغ  ییهاهای موفق در جهان امروز سازمان سازمان

 دهيپوشد  یخدود بگنجانندد. برکسد    یلاتيتحول را در چهارچوب تشک

اسدت و از   ازهدا يبدرآورده سدازی ن   هیهر سازمان بر پا انيکه بن ستين

 زايد بده سدمت ن   ليد م ایو  رييها دائم در حال تغانسان ازيکه ن یآنجائ

 دهید هدا همدواره د  لزوک تحدول در سدازمان   نیبنابرا [.15]است دیجد

 شيش از پد يتحولات ب نیبر روی ا تیریبه مد ازيو احساس ن شودیم
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