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 چکیده 
تحقیق حاضر با هدف مطالعه اخلاق کار و عوامل اجتماعی مرتبط 

اجتماعی استان آذربایجان شرقی باآن درمیان ادارات تعاون،کار و رفاه 

صورت گرفته است. روش تحقیق حاضر پیمایشی و روش نمونه گیری 

نفر از کارکنان  953باشد جامعه آمار ی این پژوهشطبقه ای می

باشد که ادارات تعاون ،کار ورفاه اجتماعی استان آذربایجان شرقی می

عنوان حجم نمونه  نفر از آنها با استفاده از فرمول کوکران به 39تعداد 

ها از آمار توصیفی و انتخاب شده اند. به منظور تجزیه و تحلیل داده

و    spssها از طریق نرم افزارهای استنباطی استفاده شده و داده

minitab های تحقیق مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. یافته

و سرمایه فرهنگی –دهد که بین میزان سرمایه اجتماعی نشان می

مندی از اخلاق کار رابطه مستقیم معناداری دینداری با میزان بهره

وجود دارد یعنی با افزایش میزان سرمایه اجتماعی و سرمایه فرهنگی 

مندی از اخلاق کار در میان کارکنان افزایش و دینداری میزان بهره

پیدا می کند. همچنین نتایج بدست آمده از جدول ضرایب رگرسیون 

د مولفه های بها دادن به زندگی ،تعاملات با نشان می ده

دوستان،مشارکت ،سرمایه فرهنگی تجسم یافته ،اعتقاد ،عواطف ،آثار 

دینی و دانش دینی در مدل مورد تایید قرار گرفته است. در مدل 

درصد تغییرات میزان بهره مندی از اخلاق 29رگرسیون تحقیق 

ه فرهنگی و میزان کار،ازروی مولفه های سرمایه اجتماعی ،سرمای

 دینداری قابل تبیین است.

 واژه های کلیدی

 دینداری–سرمایه فرهنگی –سرمایه اجتماعی –اخلاق کار 

 :بیان مساله 

کار بعنوان بخش مهمی از زندگی بیشتر انسانها را اشغال می کند    

شود.کار، مقام و و اغلب به عنوان نشانه ای از ارزش فرد محسوب می

ای آورد  جلوهاجتماعی، مزد و پاداش اقتصادی به وجود میموقعیت  

از ایمان و اعتقاد مذهبی و وسیله ای برای شناخت و تجلی 

باشد کار یک ساختار اجتماعی است و استعدادهای بالقوه فردی می

ایجاد آن نیازمند عمل دائمی کارگزاران و عاملان آن است با توجه به 

کار،هنوز هم یکی از اجزای ضروری و این اصل نقش راهبردی اخلاق 

اساسی آن است و با توجه به این اصل نقش راهبردی اخلاق کار در 

اخلاق  کسب و کار مورد توجه مدیران استراتژیست قرار گرفته است .

به عنوان مجموعه ای از اصول است که اغلب به عنوان منشوری برای 

برای واژه کار  . ] 1[ تسهیل در امور و هدایت کارها استفاده می شود

نیز تعاریف مختلفی ارائه شده و هر مکتب و نظام فکری، نگرش 

خاصی نسبت به کار دارداز دیدگاه فلسفی، کار فعالیت ارادی انسان 

است که حاوی نفع عقلایی باشد. از دیدگاه مادی، کار به عنوان 

 وسیله ای برای کسب مال و ثروت است. از دیدگاه اجتماعی، کار

له همکاری بین افراد جامعه و رفع نیازهای آنان است. از دیدگاه وسی

کار وسیله ای برای تولید کالا و خدمات به منظور کسب  نیز اقتصادی

معاش می باشد. از دیدگاه مارکسیسم، کار جوهر ارزش و تنها عامل 

اخلاق الزاما به قانون و   ]9[مشترک در مبادله ی کالا می باشد

ارتباط ندارد. اخلاقیات در کلیه جوامع بشری وجود مذهب خاصی 

مجموعه ای از اصول و ارزش های معنوی است که درستی یا  و دارد

این ارزش ها معیارهای  ؛نادرستی رفتار فرد یا گروه را تعیین می کند

. امروزه،   ]9[خوبی یا بدی رفتارها و تصمیم ها را مشخص می سازند

می است که مورد توجه محققان سازمان اخلاق کار یکی از مباحث مه

ها و دولت های گوناگون قرار گرفته است. آنان با پرداختن به موضوع 

های عملکردی کارکنان و اخلاق، قصد تشریح آن و ارتقای شاخص

اخلاق کار نقش بسیار مهم و موثری   ]2[دستگاه های دولتی را دارند

اثربخشی نیروی انسانی  در بهره وری نیروی انسانی دارد. به طوریکه،

در گرو اخلاق کار است. چرا که اگر همه ساختارها و امکانات مادی و 

فیزیکی و قانونی و مدیریتی مهیا باشد، ولی نیروی انسانی به لحاظ 

اخلاقی و فرهنگی، کار را امری رنج آور، مشقت بار و بیهوده تلقی 

انسانی، دستبابی به کند و از آن گریزان باشد، با اتکاء به چنین نیروی 

مولفه های اخلاق کاری  بطور کلی، ]5[ بهره وری مقدور نیست

شامل: دلبستگی علاقه به کار، پشتکار و جدیت در کار، روابط سالم و 

بیشتر » ]6[انسانی در کار، روح جمعی و مشارکت در کار می باشد

 و جامعه شناسانی که به بحث کنش اجتماعی و ارزش ها پرداخته اند

نوعی هم جهتی و رابطه انطباقی میان آن ها مفروض انگاشته اند. 

برای نمونه ماکس ویر در تبین کنش اجتماعی و جایگاه ارزش ها در 

برای ارزش ها، قایل شده است. از نظر ویر  زندگی اجتماعی نقش علی
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