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 )دانشگاه امام حسین )ع –عضو هیات علمی مهندسی صنایع 

 :چكیده

 استفاده مورد کشور در بزرگ هاي پروژه بخصوص صنایع احداث و عمرانی هاي زمینه در گذشته از پروژه کنترل و يریز برنامه روشهاي

 برخی جزئیات نبودن مشخص ابهاماتی نظیر از ماهیتاً که تحقیقاتی هاي ه پروژ جملهاز زمینها سایر در ولیكن است، گرفته یم قرار

 جدیدي رشته ازسرگیري لزوم و پروژه اجراي حین بن بست با شدن مواجه فعالیتها، برآوردي زمانهاي اکثر در وجودقطعیت عدم کارها،

 کاهش شدت به را ها هزینه کنترلو ازمنابع مناسب برداري بهره نظارت، ریزي برنامهتوان  و قرارگرفته توجه کمترمورد برخوردارند،اموراز

 مدیریت اطلاعات سیستم یك طرح پروژه، کنترل و ریزي برنامه نظام ساختار به ازنی مورد اجزاء افزودن طریقاز مقاله این در .است داده

 و ریزي،هدایت برنامه جهتضروري  جزئیات و اطلاعات تمامی مدل این اساس بر که است شده ارائه اي گونه به کارآمد هایی ورویه

 وامكان متمرکز اطلاعات به دسترسی واسطهبه .است هشد گردآوري یكپارچه طور به تحقیقاتی واحد دریك پروژهبر جانبه همه نظارت

 امر ها، هزینه کنترل و ها پروژه حسابهايتفكیك  براي لازم وجودمكانیزمهاي همچنین و سازمان، واحدهاي کلیه بین ارتباط برقراري

 ریزیها، برنامه دقت افزایش و دمجد ریزي برنامه پروژه، همكاران به الزحمه حق عادلانه پرداخت ، فعالیتها واقعی پیشرفت ارزیابی

 دقیق برپروژه هاي پژوهشی فراهم آمده است. مدیریت موجبات

 كليدي هاي واژه

 پژوهشی واحد – اطلاعات پایگاه -مدیریت اطلاعات سیستم -پروژه کنترل و ریزي برنامه ، مدیریت

 

 

 مقدمه -1

 .شود می محسوب بزرگ اشتباهی آن از حاصل نتایج و راحلم بررسی و ریزي برنامه انجام از قبل کاري هر به اقدام امروزه

 افزایش نیز اختیار در و محدود منابع وارزش شده پذیر تأثیر و گذار تأثیر یكدیگر بر سیستمها گذشته از بیش که چرا

 در مانهاساز در مدیریت سطوح جدید، هاي آوري فن و روشها واشاعه آمدن پدید بواسطه که است حالی در این .اند یافته

 مدیران اختیار در اطلاعات و ها برنامه کلیه گذشته در .هستند ترشدن افقی حال در سازمانی ساختارهاي و کاهش حال

 طبقه صورت هابه برنامه اطلاعات، بر مبتنی سازمان یك در لیكن بودند، دستورات مجري تنها کارکنان و داشت ارشدقرار

 به مربوط فعالیتهاي مسئول شخصهمان و گرفتهقرار کارکنان دراختیارکلیه زملا وارتباطات جزئیات حاوي شده و بندي

 و یافته افزایش کوچك و بزرگ هاي پروژه قالب در مقطعی فعالیتهاي انجام به تمایل ساختاري چنین در.باشد می خود

 و هزینه درچارچوب هدافا به دستیابی و امور، در نظم حاکمیت امكانات، و منابع ظرفیت از بهینه استفاده آن نتیجه


