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با  یسازمان رییتغ یبرا یکارکنان و آمادگ یفکر حاتیترج یرابطه الگو یررسب

اعضا و  وندیپ یدرمان یپژوهش یمرکز آموزشدر ی سازمان یریادگی یلگرینقش تعد
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 چکیده

 رییتغ یراب یکارکنان و آمادگ یفکر حاتیترج یرابطه الگو یررسهدف از پژوهش حاضر ب

ن کلیه یبی است. جامعه آماری در این پژوهش را سازمان یریادگی یلگریبا نقش تعد یسازمان

دهند که یتشکیل منتصریه م زیالیاعضا و د وندیپ یدرمان یپژوهش یمرکز آموزشکارکنان 

نفر را با استفاده از روش  141باشد که با استفاده از فرمول کوکران نفر می 242تعداد آنان 

ه را در میان آنان توزیع نمودیم. ب هاپرسشنامهگیری تصادفی ساده انتخاب کردیم و نمونه

آوری اطلاعات مورد نیاز در این پژوهش از سه پرسشنامه  الگوی ترجیحات نظور جمعم

 و کریگل رابرت (، پرسشنامه آمادگی برای تغییر کارکنان دکتر1991فکری ند هرمان )

گردید. (استفاده 2222( و پرسشنامه یادگیری سازمانی سنگه)1991سال) برانت در دیوید دکتر

 اریآم افزارنرمآوری گردید با استفاده از ها جمعل از پرسشنامههای حاصپس از آنکه داده

Spss و Amos مورد پردازش و تجزیه تحلیل اولیه قرار دادیم. نتایج حاصل از تحلیل ،

و  وجود دارد یرابطه معنادار رییتغ یبرا یو آمادگ یفکر حاتیترج نیبها نشان داد که یافته

 کندیم لیا تعدر رییتغ یبرا یو آمادگ یفکر حاتیترج نیرابطه ب یسازمان یریادگهمچنین ی

 یفرد یهامهارتو  وجود دارد یرابطه معنادار رییتغ یبرا یو آمادگ یتفکر استدلال نیبو 

ات مطرح شده . باقی فرضیکندیم لیرا تعد رییتغ یبرا یو آمادگ یفکر حاتیترج نیرابطه ب

 قرار نگرفتند. تأییددر این پژوهش مورد 
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