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 طرح كاري كيفيت ارتقاء در سبز انساني منابع مديريت هاي استراتژي رتبه بندي
 جنوبي پارس اقماري

 ) OIEC نفت صنايع ساختمان و مهندسي گروه:  موردي مطالعات(

 
 

 منصور فردوسي
 

  )sour3Ferdowsi@Yahoo.ComMan(كارشناس ارشد مديريت اجرايي دانشگاه تهران 
  چكيده 
را در  يكرده و انقلاب سبز يجادا يريتدر مد يادينيسبز تحول بن يو سازمانها يطمح يداريمبحث پا

را  يرانتوجه مد يريت،سبز در مد يور آورده است. بهره يدپد يو منابع انسان يور بهره ياصول سنت
سازمانها  ياست. در ارتقاء بهره ور يدجد يد رقابتبع يكشدن به  يلبه خود جلب كرده و در حال تبد

 يو جامعه علم يده،روز مهمتر گرد روزبه يز) نGHRMسبز ( يمنابع انسان يريتمانند مد يموضوعات
 ييسزا به يرتأث يريتدر مد يا پژوهشگران و افراد حرفه يها برنامه يرا به تحرك وا داشته و بر رو

 كاري كيفيت ارتقاء در سبز انساني منابع هاي استراتژي بنديرتبه  پژوهش اين هدف گذاشته است.
 وجذب استخدام متغييرهاي از يك هر تاثير ميزان و باشد مي جنوبي پارس درمنطقه اقماري طرح
 همچنين و سبز عملكرد مديريت و ارزيابي ، سبز خدمات جبران و پاداش سبز، توسعه و آموزش سبز،
 پرسنل كليه پژوهش مورد جامعه گرفته، قرار پژوهش مورد ابستهو متغيير بر كاركنان سبز روابط
 روش باشد، مي) OIEC(نفت صنايع ساختمان و مهندسي گروه HSE و اداري امور انساني، منابع
 جمع براي آمده، بدست نفر 108 تعداد مورگان جدول به باتوجه نمونه حجم و احتمالي گيري نمونه
 تحقيق اين در اطلاعات گردآوري ابزار همچنين است شده فادهاست ميداني روش از اطلاعات آوري

 قرارگرفته آزمون مورد ،18 آموس افزار نرم از استفاده با نيز تحقيق متغيرهاي بين روابط و پرسشنامه
 ترتيب به گفت توان مي چندگانه همبستگي ضرايب به توجه با و ها متغيير ارزيابي از بعد ،.است

 جبران و پاداش و كاركنان روابط استخدام، و جذب نظام توسعه، و آموزش كرد،عمل مديريت و ارزيابي
  .اند داشته انساني منابع هاي استراتژي سنجش و تبيين در را نقش بيشترين خدمات

 اقماري طرح سبز، انساني منابعواژگان كليدي: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


