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نتخب م یدر شرکت ها یمال یگزارشگر تیفیبر ک یحسابرس یرعادیحق الزحمه غ ریتأث یبررس

 بورس تهران
 فاطمه بذرافشان1، ایمان داداشی2

 یرانتفاعغی  – یردولتیروزبهان غ یسسه آموزش عالمو-1

 ابلبدانشگاه آزاد  یعلم أتیه عضو-2

  دهیچک

لغ حق الزحمه است. مب یمال یاز صورت ها یاستفاده کنندگان خارج یبرا یحسابرس تیفیاز ک یبازتاب یالزحمه حسابرس حق

 گرید یواحد صاحبکار باشد، از سو یکل حسابرس سکیاز ر یو نیتخم ای یحسابرس یتلاش ها زانیبر م یلیتواند دل یم

 یاقتصاد یبر وجود وابستگ یلیودل یاختلال استقلال حسابرس سببتواند  یتوسط حسابرس م یرعادیحق الزحمه غ افتیدر

 قیتحق یرا به دنبال خواهد داشت. هدف اصل یمال یو گزارشگر یحسابرس تیفیصاحبکار با حسابرس باشد، که کاهش ک

 هیفرض مونآز یدارد . برا یمال یگزارشگر تیفیبرک یریچه تأث یحسابرس یرعادیاست که نشان دهد حق الزحمه غ نیحاضر ا

از آن  یبدست آمده حاک جیاستفاده شده است. نتا 1832 یال 1831 یشرکت در فاصله زمان 22مربوط به  یاز داده ها قیتحق

 ندارد.  یمال یگزارشگر تیفیبر ک یاثر معنادار یحسابرس یرعادیحق الزحمه غ ،یکیتئور میاست که مطابق با مفاه

 ،یحسابرس تیفیک ،یمال یگزارشگر تیفیک ،یحسابرس یرعادیحق الزحمه غ ،ی: حق الزحمه حسابرس یدیکل یها واژه

 یاریاخت یاقلام تعهد

 

 

 

 

 

 

 

 


