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 آفرین و توانمندسازی کارکنانرهبری تحول بین یادگیری سازمانی بر رابطه بررسی تأثیر

 3سمیه نیستانی ،2یمحمدگل عماد ،1فریبا بهامین

 دانشگاه تهران  یفاراب یسپرد یبازرگان یریتکارشناس ارشد مد-1

 مدیریت کارامدرس دانشگاه جامع علمی کاربردی واحد استان ایلام، عضوگروه مشاوران -2

 یریت آموزشی دانشگاه آزاد بجنوردکارشناس ارشد مد-3

 چکیده

انجام وش ر آفرین و توانمندسازی کارکنان است.یادگیری سازمانی بر رابطه بین رهبری تحول تأثیرهدف تحقیق حاضر، مطالعه 

 نوع توصیفی و همبستگی است. جامعه آماری تحقیق کارکنان سازمان جهاد کشاورزی استان خراسان شمالی بودهتحقیق از 

های معتبر ها از پرسشنامهآوری دادهبرای جمع نفر محاسبه شد. 131با استفاده از فرمول کوکران  حجم نمونه نفر( که 191)

باخ ارکنان استفاده شد، پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونرهبری، یادگیری سازمانی و توانمندسازی ک چندعاملی

قیق از تحلیل های تحآزمون فرضیهبرای اساتید و خبرگان استفاده شد.  ازنظرمنظور ارزیابی روایی پرسشنامه محاسبه شد و به

درصد تحت تأثیر  32کارکنان به میزان  یتوانمندسازاست. نتایج نشان داد که  شدهاستفاده   SPSSافزار نرمه کمک ب مسیر

ازی کارکنان آفرین و توانمندسآفرین است و یادگیری سازمانی نقش میانجی بر رابطه بین رهبری تحولمستقیم رهبری تحول

 .آفرین بر  یادگیری سازمانی اثر مثبت و معناداری دارددارد. همچنین نتایج نشان داد که رهبری تحول

 ، نفوذ آرمانیآفرین، یادگیری سازمانی، توانمندسازیرهبری تحول: واژگان کلیدی

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


