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 تاثیر و نقش عوامل درونی سازمان بر ایجاد بستر کارآفرینی در سازمان

 ، نگار سوری پور، افسانه درویش نژادمنیژه شاه حسینی فارسی

 غير انتفاعی پرندك استراتژیک –دانشجوی کارشناسی ارشد رشته مدیریت بازرگانی 

 چكیده

ها می دانند که در راستای جدیت و کشور اقتصادی توسعه و رشد عامل اصلی را بزعم صاحبنظران و بزرگان کارآفرینی

 تجاری امور در موفقيت و تلاش نماد و سنبل عنوان به کارآفرینی .پشتكار با استفاده بهينه از فرصت ها بدست می آید

 و ابتكار در پيشتاز و ها، فرصت از گيری ه بهر در توانا جامعه، در تجاری موفقيتهای پيشگام کارآفرینان، و بوده

به همين منظور در سازمان ها عوامل درونی سازمان بر ایجاد بستر کارآفرینی نقش بسيار مهمی را ایفا می  .هستند خلاقيت

ق کارآفرینی و نتایج بالقوه کارآفرینی درون سازمانی تحقيایجاد سازمان موثر بر درونی عوامل  تاثيردر این مقاله،  نمایند.

فرینی کارآی درون سازمانی  هستند که در ایجاد بستر عواملعوامل ساختاری، رفتاری و زمينه ای از مهمترین شده است. 

رایطی کارآفرینانه خود ش به عنوان نتيجه مدیران ارشد در سازمان باید  با بينش .را تحت تاثير قرار می دهددر سازمان ها 

را ایجاد کنند که خلاقيت و نوآوری در سازمان به عنوان یک عامل اصلی دیده شود و باعث بوجود آمدن نگرش 

 .کارآفرینانه در کارکنان شود

 ، کارآفرینی، عوامل درونی سازمانسازمان كلید واژگان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


