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 و راه حل ممکن یمنابع انسان یمشکل مربوط به حسابدار

 4مریم خوافیان ،3سیده سپیده حسینی نژاد ،2یحیی سلطانی ،1پیمان اکبری

 مربی مدیریت بازرگانی، دانشگاه پیام نور، ایران -1

 ، دانشگاه پیام نور، ایرانتیریارشد مد یکارشناس یدانشجو-2

 شگاه پیام نور، ایران، دانتیریارشد مد یکارشناس یدانشجو-3

 مدیریت، دانشگاه پیام نور، ایراندانشجوی کارشناسی ارشد -4

 چکیده 

یک مسئله قابل بحث توسط دانشگاهیان، حسابداران و وضع کنندگان  (HRA) ایده حسابداری منابع انسانی

نقاط قوت و را به منظور آشکار کردن  HRA اشد. این مطالعه انتقادی مفهومبمیاستانداردهای جهانی 

 از طریق متون مستند هاهتجزیه و تحلیل توصیفی و محتوایی در جمع آوری داد ند.کمیضعف آن ارزیابی 

  HRAی موجود پیشنهادی تحت هالمد شده، مقالات مجلات و نشریات دیگرمورد استفاده قرار گرفتند.

قرار گرفتند به طوری که بصورت جامع تر  ازه کافی مورد بررسی قرار گرفتند و به طور عینی مورد انتقاداندهب

ند، و کمیرا در آنجا ثبت  هاه، این اید HRAتوانستند توسعه یابند. این پژوهش نشان داد که مفهوم 

ی موجود هالاما مد ی خوبی برای گزارشگری مالی ترکیب شده و حرفه حسابداری هستند.هالاستدلا

از این رو این مقاله راه حلی را در این  جهانی نیستند. HRA پیشنهادی در یک ناحیه برای اجرای عملکرد

با  واند توسط استاندارد گذاران به تصویب برسد.تمیند که کمیمسیر با چارچوب موجود حسابداری پیشنهاد 

به منظور برانگیختن تحقیقات جامع   HRAند که سهم بیشتر باید با مفهوم کمیاین حال، این پژوهش توصیه 

 هدف تسهیل در مفهوم و افزایش کاربرد آن تطبیق یابد.تر با 

، IAS ق،یاصل تطب ،یفکر هیسرما ،یانسان هی(، سرماHRA)  یمنابع انسان یحسابدارواژگان کلیدی: 

 (IFRS) یمال یگزارشگر یالملل نیب یاستانداردها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


