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 چکیده

 سفرمایه  توسف   مختلف   های جنبه از و رفته شمار به حسابداری تحقیقات و ادبیات در جدید موضوعی ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 که هستند هایی شرکت در گذاری سرمایه خواهان سهامداران است؛ امروزه گرفته قرار توجه مورد محققین و مدیران گران، تحلیل گذاران،

 .دهند می انجام را اجتماعی های مسئولیت مناسب ای گونه به

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را بانک اضر عوامل موثر بر مدیریت سود با تاکید بر مسئولیت پذیری اجتماعی مطالعه ح

 کند.  های تابلویی آزمون میدر چارچوب داده

مفورد   4117-4131طفی دوره  بانفک  41هفای مربفوب بفه    ( و دادهFGLSبرای این منظور روش حداقل مربعات تعمیم یافتفه عملفی    

 دهد که  استفاده قرار گرفته است. نتایج مطالعه نشان می

ها و مدیریت سود بفه صفورت دو طرففه و    پذیری اجتماعی بانکبر اساس نتایج حاصل از برآورد مدل تحقیق مشخص شد که مسئولیت

هفا ارتبفاب   کت و مفدیریت سفود در بانفک   بین مسئولیت پذیری اجتماعی شرنتایج نشان داد  ؛ همچنین، مثبت بر یکدیگر تاثیر مثبت دارند

 .وجود دارد

 

 و بانک. حداقل مربعات تعمیم یافته ، مسئولیت پذیری اجتماعی، مدیریت سود واژگان کلیدی:

 

 مقدمه-1

 سود بودن اتکا قابل از کنندگانآگاهی استفاده است، اقتصادی هایگیریتصمیم بر عوامل موثر مهمترین از یکی سود اینکه به توجه با

(.  از 4131نژاد و همکفاران،  دهد یعقوب یاری مالی هایصورت تحلیل و و تجزیه سودآوری مورد در بهتر تصمیمات اتخاذ در آنها را تواندمی

باشفند؛ پف    سفازی ثفروت خفود مفی    شود همه افراد به دنبال حفداکثر سوی دیگر در علم اقتصاد با فرض منطقی بودن رفتار افراد فرض می

هفان  های حسابداری، خفوا .  بر همین اساس مدیران با توجه به آزادی عمل خود در استفاده از رویهیز از این قاعده مستثنی نیستندمدیران ن

های حسابداری بر ثروت خود خواهند بود تا با به کارگیری آنهفا در جهفت منفافو خفود،     آگاهی از چگونگی تاثیر عوامل مذکور از جمله رویه

ها از جمله سهامداران باشفد خانی،  تواند همراه با کاهش ثروت سایر گروه. افزایش ثروت مدیران میتا حد ممکن افزایش دهند خود را ثروت

( نظریه نمایندگی را مطفر  کردنفد؛ آنفان    4371  4(. این موضوع مورد توجه متخصصان نیز بوده است به طوریکه،  جنسن و مکلینگ4111

تعری  کردند. در تحلیل آنفان، یفک سفهامدار در تقابفل بفا       "کارگماران "و سهامداران را به عنوان "کارگزاران"نوان ها را به عمدیران شرکت

آید این است که کارگزاران لزومفا  بفه   شود. اما مشکلی که در اینجا پیش میگیری به مدیران تفویض می. به عبارتی، تصمیممدیران قرار دارد
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