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 خلاصه

 سازمان یو بدها کیکه بر اساس آن ن شودیم فیتعر دهایو نبا دهایها و بااز ارزش یستمیدر سازمان به عنوان س اتیاخلاق

مشاغل  یارفتار حرفه نیسازمان و قوان ی. اخلاق اکنون به صورت منشور اخلاقشودیم زیمشخص و عمل بد از خوب متما

و  تیدر ترب ییو نقش والا دنباشیمهم در جامعه م یهااز سازمان یورزش یهانهاده است. سازمان یدرون سازمان هیپا

 یهاو ارتقاء سازمان شرفتیدر گرو پ یاو توسعه هر جامعه شرفتیپ یطرف دارد. از یو روان یجسم یهااز جنبه یسازانسان

 ابند،یکنند و به آن دست  دنبالاهداف والا را  نیکه بتوانند ا میدار تیریدر پست مد یبه افراد ازیراستا ن نیآن است. در ا

صص و تجربه و مهارت در حرفه، به از جمله دانش و تخ یاحرفه یهاتیو صلاح هایژگیو یدارا دیکه با یورزش رانیمد

 گرانیبخشش و احترام به د ،یدلسوز ،یدرستکار ،یریپذتیمانند تعهد، مسئول یو جهان یاجتماع یهاعلاوه اخلاق و ارزش

که  یورزش رانیکه خود را نسبت به حرفه کارکنان و معلمان، شاگردان و جامعه، مسئول بدانند. مد یشورز رانیباشند. مد

 باشند.  یااخلاق حرفه ییم داراکلا کیدر 

 یورزش تیریمد، یااخلاق حرفه ،اخلاقکلمات کليدی: 

 

 

 مقدمه   .1

 اتیو گسترده ادب عیاست. با وجود رشد سر یعلم یهارشته ریبا سا سهیدر مقا یدیعلم سازمان، علم نسبتاً جد

 سندگانیخص شده است. بر اساس نظرات نومش یحوزه سازمان به روشن ایمفهوم  مییبگو میتوانیهنوز نم ،یسازمان

 یدگیچیبتوان در پ دیواحد و روشن را شا . عدم وجود این تعریف[1]دارد  یمتفاوت یهاحوزه ومختلف، سازمان معناها 

فکر، نگرش، رفتار و عملکرد خود در بطن سازمان به تبا  یچندبعد یجستجو کرد، چرا که هر فرد موجود یعاملان سازمان

 .کوشدیسازمان م یارتقادر بقا و و  [2]پرداخته  فهیوظ یفایا

استادان  ان،یاز دانشجو یعیقشر وس ،یرشته علم کیعلم سازمان بوده و به عنوان  یهاشاخه زا یکی یورزش تیریمد

 یریکه با بکارگ یاست اجتماع یندیفرا"و در واقع  ردیگیدر بر م یورزش یهارا در سطوح مختلف سازمان رانیو مد

 یهانهیزمو با فراهم آوردن  و هماهنگ نموده یازماندهرا س یو ماد یانسان یروهاین هیکل یو هنر یفن ،یعلم یهاهارتم

 یهابه هدف انهیجوکارکنان به طور صرفه، مدیران و ورزشکاران یو گروه یفرد یمنطق یازهاین نیو رشد با تأم زشیانگ

 .[3] "برسد یمنطق

 یتیری. اخلاق مدکندیسازمان ارسال م تیاست که فعال ییهاامیو پ ریمد یاخلاق فردها شامل اخلاق در سازمان

 سه بخش است:  یو دارا کندیم ییراهنما یبه صورت فرد شانیرا در کارها رانیهستند که مد یرفتار یاستانداردها
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