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  خلاصه

 دوره معلمان خانواده –و تعارض کار  یزمان، هوش معنو تیریمد ،یشغل یدلبستگ نیپژوهش حاضر به منظور رابطه ب

ن دوره متوسط دوم شهر سوسنگرد بودند، به نفر، که از معلما 121منظور، تعداد  نبدی. بود سوسنگرد شهر دوم متوسط

(، 1892) توسط کانونگو در سال  یشغل یدلبستگ یهاو پرسشنامه  دندیدر دسترس انتخاب گرد یرگی صورت نمونه

)  خانواده–( و تعارض کار1891) توسط عبداله زاده در سال ی(، هوش معنو1891در سال  یمیزمان ) توسط مق تیریمد

 داده لیو تحل هیبود. به منظور تجز همبستگی نوع از پژوهش طرح. شد اجرا ها آن روی بر( 2111 لسا در کارلسون توسط

 یدلبستگ نیپژوهش نشان داد ب جیاستفاده شد. نتا یریچند متغ ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیضر ،های روش از ها

وسط دوم شهر سوسنگرد رابطه وجود دارد. خانواده در معلمان دوره مت -و تعارض کار یزمان، هوش معنو تیریمد ،یشغل

 شیپ بیبه ترت یزمان، هوش معنو تیریمد ،یشغل یبستگدل یرهایچند گانه نشان داد که متغ ونیرگرس جینتا نیهمچن

 .میباشد سوسنگرد شهر دوم متوسط دوره معلمان خانواده –کننده تعارض کار  ینیب

 .خانواده –تعارض کار  ،یعنوزمان، هوش م تیریمد ،یشغل یدلبستگکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه 

ها را متأثر خانواده به عنوان موضوع مهمی که به کارکنان و کارفرمایان و هم خانواده آن -های اخیر تعارض کار در سال     

ارکنان سازد، شناخته شده است. نیازها و الزامات محیط کار و خانواده گاهی با یکدیگر همخون نیستند و علاوه بر آن کمی

-دهند. گاهی مسائل کار در خانواده تداخل مینیز توانمند در برقرار کردن ارتباط مؤثر میان این دو حیطه را از دست می

 [1](12112نمایند )پزارسکیکند و گاهی مشکلات خانواده از کارکردن سالم جلوگیری می

خانواده انجام شده است. این تحقیقات بیان  –ر تحقیقات زیادی در مورد اثر دلبستگی شغلی بر کاهش تعارض کا      

کار دارد.  -خانواده و تعارض خانواده  -کردند که دلبستگی شغلی به طور مستقیم و غیرمستقیم اثر منفی بر تعارض کار

شود (. طبق برخی مطالعات انجام شده مدیریت زمان باعث افزایش دلبستگی شغلی می2112، )2هوساستیو و چیو و گرین

 [2] .خانواده دارد -اثر غیرمستقیم بر افزایش تعارض کار و

باشد، ها دلبستگی شغلی کارکنان میپذیرد. که یکی از آنها از عوامل متعددی اثر میبخشی سازمانکارآیی و اثر     

باشند که بر رفتار یهای متعددی مها دارای نگرشباشد. افراد در سازمانسازمانی حاکم میدلبستگی شغلی نیز تابعی از جو
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