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های وری سازمانی با نقش میانجی درگیری شغلی در دانشگاههای منابع انسانی بر بهرهتأثیر فعالیت

 آزاد استان تهران

 سمیه مسلمی

  هادولتی گرایش تشکیلات و روشمدیریت  کارشناسی ارشد

 چکیده 

سانی بر بهره هدف از تحقیق حاضر تأثیر فعالیت  شگاه    های منابع ان شغلی در دان سازمانی با نقش میانجی درگیری  های  وری 

ستان تهران بوده .   ضر از  آزاد ا شی علی و از لحاظ هدف از نوع کاربردی و   -یفیتوص  یقروش تحقلحاظ تحقیق حا پیمای

ست.  ضر،  جامعه آماری  مقطعی ا شامل      پژوهش حا ستان تهران  شگاه آزاد ا نفر  0011کارکنان بخش اداری واحدهای دان

ستفاده از فرمول کوکران حجم نمونه    ست در این پژوهش با ا شده و از روش نمونه  792ا ساده   نفر برآورد  گیری تصادفی 

نسانی  استاندارد فعالیت های منابع ا پرسشنامه   ده است.  ها از سه پرسشنامه استفاده ش     استفاده شد. به منظور جمع آوری داده  

(  0999)وری سازمانی براساس مدل دکتر سومانث   سؤال ، پرسشنامه استاندارد بهره     07مؤلفه و  4(شامل  7119ینگ و لین )

اده شده و استف سوال، 02مؤلفه و  0، شاملشافلی و همکارانسوال ، پرسشنامه استاندارد درگیری شغلی  77مولفه و  6شامل

سیده    ستاد راهنما ر ست و پایایی انها  روایی آن ها به تأیید ا ضریب آلفای کرونباخ اندازه  ا ست.     گیرینیز با کمک  شده ا

  هایروش کمک به ابتدا در هستند. به منظور تجزیه و تحلیل  یکرتل یاسمق یاینهپنج گزطیف  یفوق دارا یهاپرسشنامه  

  که. شود می تهپرداخ سن، تحصیلات،   تاهل، وضعیت  مانندجنسیت،  شناختی،  جمعیت متغیرهای بررسی  به توصیفی،  آمار

ات  فرضی  تحلیل و تجزیه برای سپس  .کنیماستفاده می  SPSSافزار آماری این قسمت از نرم  در هاداده تحلیل و تجزیه برای

أیید  نتایج نشان داد که فرضیات تحقیق همگی ت  تحقیق از روش معادلات ساختاری با کمک نرم افزار لیزرل استفاده شد .    

 وری سازمانی با نقش میانجی درگیری شغلی تأثیر مثبت و معناداری دارد.های منابع انسانی بر بهرهفعالیت شدند و

 وری سازمانیفعالیتهای منابع انسانی، درگیری شغلی، بهره واژگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 


