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 پیاده سازی تجارت اجتماعی درسازمان ها  موفقیتارائه چارچوب 

 3، هزین تْزاهیاى2، حسیي هعیٌی1هًَا جاهی پَر

 فض٤ ٧یئت فٚٞی زا١كٖب٥ حضطت ٝقه٦ٝ٤)ؼ(، ٍٜ-1

 حضطت ٝقه٦ٝ٤)ؼ(، ٍٜ زا١كز٤ی اضقس ٝسیطیت ثبظضٕب١ی زا١كٖب٥-2٣3

 چکیدُ

٣ ضؾب٦١ ٧بی ارتٞبفی ثبفج اىعایف ثْبضٕیطی تزبضت ارتٞبفی ث٦ ف٤٢اٟ یِ پسیس٥ رسیس زض  2.0ى٠ آ٣ضی ٧بی ٣ة 

 ز١یبی ّؿت ٣ ّبض قس٥ اؾت. اذیطاً، تزبضت ارتٞبفی ت٤ر٦ ظیبزی ضا اظ ؾ٤ی زا١كٖب٧یبٟ ٣ ٝترههی٠ ث٦ زؾت آ٣ضز٥

تزبضت ارتٞبفی ٣ ّؿت ٣ ّبض ٝجت٢ی ثط ضؾب٦١ ٧بی ارتٞبفی، ٧ٞب٢١س زیٖط اثتْبضات ؾبظی ثْبضٕیطی ٣ پیبز٥اؾت. 

ارتٞبفی اؾت ٦ّ ٤ٝىَیت زض پیبز٥ ؾبظی آٟ ٧ب ث٦ ف٤اٝ٘ ٝتقسزی زض ؾغ٤ح ٝرتٚو ؾبظٝبٟ  -ى٢ب٣ضا٦١، یِ چبٙف ى٢ی

٘ ىَساٟ ١ٖطـ ٦ٞ٧ رب١ج٦ ث٦ ف٤اٝ٘ افٜ اظ اؾتطاتػیِ ٣ فٞٚیبتی ثؿتٖی زاضز. اٝط٣ظ٥، زض ثؿیبضی اظ ای٠ اثتْبضات ث٦ زٙی

ؾبظی اثتْبضات ق١٤س. ثسی٠ ٢ٝؾ٤ض، حی٠ پیبز٤ٝ٥حط ثط پیبز٥ ؾبظی، چ٢ی٠  ؾطٝبی٦ ٕصاضی ٧بیی ثب قْؿت ٤ٝار٦ ٝی

ؾبظی ٤ٝىٌ ٧ب، اضظیبثی ق٤ز ٣ ؾبظٝبٟ اظ ٣ضقیت ١٤٢ّی ذ٤ز ضا ر٨ت پیبز٥تزبضت ارتٞبفی، ثبیس ٝیعاٟ ٤ٝىَیت ؾبظٝبٟ

إٓب٧ی زاقت٦ ثبقس. ق٢بؾبیی ف٤اٝ٘ ٤ٝىَیت ِّٞ ٝی ٢ّس تب ٝسیطاٟ ٍبزض ث٦ ق٢بؾبیی ١َبط ٤ٍت ٣ تزبضت ارتٞبفی 

ثبق٢س. ٙصا ٧سه انٚی پػ٧٣ف ضقو ؾبظٝبٟ ذ٤ز زض ضاثغ٦ ثب پیبز٥ ؾبظی اثتْبضات ٝجت٢ی ثط ضؾب٦١ ٧بی ارتٞبفی ٝی

ارتٞبفی ٝی ثبقس ٦ّ ثطای تحٌَ ای٠  حبضط، اضائ٦ چبضچ٤ة اضظیبثی ٤ٝىَیت ؾبظٝب١ی زض پیبز٥ ؾبظی ٤ٝىٌ تزبضت

ثطضؾی ٝغبٙقبت زض ارتٞبفی پطزاذت٦ قس٥ اؾت.  ؾیؿتٞبتیِ تحَیَبت ن٤ضت ٕطىت٦ زض ح٤ظ٥ تزبضت ٧سه ث٦ ثطضؾی

یبىت٦ اؾت. ثب تحٚی٘ ٝحت٤ای  فیاىعا ارتٞبفیتزبضت  ٝغبٙقبت زض ضاثغ٦ ثب ؾبٗ ٕصقت٦ 7 یز٧س ٦ّ ع ی١كبٟ ٝ ای٠ ح٤ظ٥

یبٟ ّطز ٦ّ اثقبز ٣ قبذم ٧بی تزبضت ارتٞبفی ٦ّ زض رس٣ٗ ثیبٟ قس٥ ا١س، ٝی ت٤ا٢١س ث٦ ف٤٢اٟ ٝغبٙقبت ٝی ت٤اٟ ث

 ف٤اٝ٘ ٤ٝىَیت ؾبظٝبٟ ٝغطح ٕطز١س ٦ّ ثط پیكجطز ٤ٝىٌ پیبز٥ ؾبظی تزبضت ارتٞبفی تبحیطٕصاض١س.

ضؾب٦١ ارتٞبفی، تزبضت ارتٞبفی، ف٤اٝ٘ ٤ٝىَیت تزبضت ارتٞبفی  کلیدی:ٍاژگاى 


