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کارآفرینان کار و کسب در مدیریت بهبود جهت رویکردي رهبري در کارآفرینی؛  

 * 3سیذ احوذ هیزجعفزی اردکاًی ،2سیذ اسواعیل هیزجعفزی اردکاًی ،1هحوذحسیي عثذالزحیویاى

 ػضٛ ٞیأت ػّٕی دا٘ـٍبٜ ٔیجذ-1

 یضد  پیبْ ٘ٛس،دا٘ـٍبٜ ٔذیشیت پیـشفت ٚ تٛػؼٝ ؿٟشی ٚ سٚػتبیی  _دِٚتی وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذیشیت -2

 ٟٔٙذػی ٔبِی ٚ ٔذیشیت سیؼه،دا٘ـٍبٜ ػّٓ ٚ ٞٙش یضد _وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذیشیت ٔبِی-*3

 چکیذُ 

سٞجشی سا ٔیتٛاٖ ثش اػبع سٞجشی، ثبلاتشیٗ ؿىُ استجبعبت ثیٗ ٌشٚٞی ٔتـىُ اص افشاد ا٘ؼب٘ی دس یه ػبصٔبٖ اػت. 

. سٞجش (1)یبثی ثٝ یه ٞذف خبف دا٘ؼتی دس دیٍشاٖ خٟت ٞٓ افضایی ٚ دػتدیذٌبٜ ٔشػْٛ، تٛا٘بیی ٘فٛر ٚ اثش ٌزاس

وٙذ تب وُ ػبصٔبٖ  بصٔبٖ ثبص ٔیٞبی خٛد ثشای افشاد ػ وبسآٔذ یه وؼت ٚ وبس، فشدی اػت وٝ ساٜ پیـشفت سا ثب ایذٜ

ٞبی فٙبٚسا٘ٝ، ایذٜ ٞبی وبسثشدی خلالب٘ٝ ای اػت وٝ دس رٞٗ  ٔحشن پیـشفت دیٍش ٔٛتٛسٔٛفمیت ثشػذ ثٝ ػجبست   ثٝ

یٍیشد ٚ ثب پیٍیشی خذی آ٘بٖ دس لبِت وؼت ٚ وبسی خذیذ ثٝ ثبس ٘ـؼتٝ ٚ ، ٔختشػبٖ ٚ ٔجتىشاٖ ؿىُ ٔ فشیٙبٖوبسآ

 "سٞجشی دس وبسآفشیٙی"ٞجشی، اكَٛ آغبصٌش ٔفْٟٛ وبسآفشیٙی اػت. دس ایٗ سٚیىشد تٛا٘بیی ٞبی فٙی ثٝ اضبفٝ لذست س

ٞبی اكّی ؿشوت ٞبی دا٘ؾ ثٙیبٖ ثٟتش تذاْٚ یبفتٝ ٚ اٞذاف  توٙذ. ثٝ وٕه سٞجشی ٟٔٙذػی فؼبِی سا تٛكیف ٔی

سٞجشی دس "دٞذ ثش اػبع سٚیىشد  یُ اص ایٗ پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٔكّی ایٗ ػبصٔبٖ ٞب لبثُ حلَٛ تش خٛاٞذ ثٛد. ٘تبیح حبكا

ٌیشی ؿشوت ٞبی دا٘ؾ ثٙیبٖ ٘مؾ ُ ٔشاوض سؿذ ثٝ ػٙٛاٖ ثؼتش اكّی ؿىٞبی سٞجشی دس ، آٔٛصؽ ٟٔبست  "ٟٔٙذػی

  .وٙذ یػی دس ٔٛفمیت ایٗ ؿشوت ٞب ایفب ٔاػب
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