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 وری دانشگران سازمان؛ دو مقوله مهم در تحقق اقتصاد مقاومتی  مدیریت استعداد و بهره

 2رضا دَقان ،1سارا صادقی

 وبضقٙبؼ ٔسیطیت ؾلأت-1

 زا٘كدٛی زوتطای ترههی ٔسیطیت وبضافطیٙی-2

 چکیدٌ

 ٚ تٛؾؼٝ ػٛأُ تطیٗ ٟٔٓ اظ ؾبظٔبٖ اٞساف ثٝ ضؾیسٖ ثطای ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی اظ ثٟیٙٝ اؾتفبزٜأطٚظٜ زمیىٍ ي َدف: 

 ٔؿتؼس ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٍٟ٘ساقت ٚ پطٚضـ خصة، قٙبؾبیی، ثطای تىٙیىی اؾتؼساز ثبقس. ٔسیطیت ٔی ؾبظٔب٘ی پیكطفت

 ٔٙبؾت ٞبی ثرف زض آٟ٘ب اظ ٚ قٙبؾبیی ٔؿتؼس وبضٔٙساٖ ٞبی ٟٔبضت زض آٖ وٝ وٙس ٔی ایدبز ضا قطایغی ٚ ثبقس ٔی

ا٘دبْ ایٗ پػٚٞف قٛز. ٞسف اظ  ا٘ؿب٘ی ٔی ٘یطٚی ٚضی ثٟطٜ افعایف ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ؾجت زضٟ٘بیت ٚ قٛز اؾتفبزٜ

 ثبقس. ٚضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثط وبضوٙبٖ ؾتبزی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی تٟطاٖ ٔی ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ ٔسیطیت اؾتؼساز ٚ ثٟطٜ

ٞبی زا٘كٍبٜ ػّْٛ  ثٛزٜ ٚ زض ٔیبٖ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔؼبٚ٘ت یّیتحّ -یفیٔغبِؼٝ حبضط اظ ٘ٛع تٛن ريش بررسی:

پطؾكٙبٔٝ ٔسیطیت اؾتؼساز ٚ  زٚ اظ ٘یبظ ٔٛضز ٞبی یبفتٝ آٚضی خٕغ اؾت. ثطای ا٘دبْ قسٜ 1395پعقىی تٟطاٖ زض ؾبَ 

ضٌطؾیٖٛ ذغی چٙسٌب٘ٝ، ٕٞجؿتٍی ٞبی  ٚ آظٖٔٛ SPSSافعاض  ٘طْٞب ثب  زازٜقسٜ اؾت.  اؾتفبزٜ ٚضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثٟطٜ

زٞس اثؼبز  ٞبی ایٗ تحمیك ٘كبٖ ٔی یبفتٝ َا: یافتٍعطفٝ ٚ آظٖٔٛ تی ٔؿتمُ تحّیُ قسٜ اؾت. پیطؾٖٛ، آ٘بِیع ٚاضیب٘ؽ یه

ٚضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ضاثغٝ ٔثجت ٚ  ٔسیطیت اؾتؼساز )خصة اؾتؼساز، ٍٟ٘ساقت اؾتؼساز ٚ تٛؾؼٝ اؾتؼسازٞب( ثط ثٟطٜ

ٚضی  تطیٗ تبثیط ضا ثط ثٟطٜ تطتیت ثیف ٔؼٙبزاضی زاضز ٚ اثؼبز تٛؾؼٝ اؾتؼسازٞب، ٍٟ٘ساقت اؾتؼسازٞب ٚ خصة اؾتؼسازٞب ثٝ

وٙس وٝ  ٔؼیبضٞبی خبٔغ ٚ نحیح ٔسیطیت اؾتؼساز تضٕیٗ ٔی گیری: وتیجٍبٔؼٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ زاقتٝ اؾت.وبضوٙبٖ خ

ٞبیی وٝ ٔسیطیت اؾتؼساز  ؾبظٔبٖ ٞبی ٔتٙبؾت ٔٙهٛة قٛ٘س. ٞب ٚ اؾتؼسازٞبی ذبل ذٛز ثٝ قغُ وبضوٙبٖ ثب تٛا٘بیی

ٕ٘بیس، اظ  ٞب تٕطوع ٔی ٌصاضی زض ایٗ ثرف ؼٝ ؾطٔبیٝثٙسی وطزٜ ٚ ثط تٛؾ ٔٛثطی ضا پیبزٜ ؾبظی ٕ٘ٛزٜ ٚ وبضوٙبٖ ضا ضزٜ

 یبثس. ٞب ٘یع افعایف ٔی ٚضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ایٗ ؾبظٔبٖ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ثبلا ثطذٛضزاض ذٛاٞٙس ثٛز ٚ زض ٘تیدٝ ثٟطٜ

 ٚضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی تٟطاٖ ٔسیطیت اؾتؼساز، ثٟطٜ کلمات کلیدی:

 

  


