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 هاوًآيری درکارکىان  سازماودر ایجاد خلاقیت ي اهمیت وقش مدیران کارآفریه بررسی 

 محمدرضا خًاجًئی وسب کراوی

 دا٘ـدٛی وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذیشیت دِٚتی، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی، ٚاحذ ػیشخبٖ

 چکیدٌ 

ٔـىلات اػت، ثب  سٚؽ ٞبی خذیذ  ٔمبثّٝ  ثمبی ػبصٔبٖ ٞب  ٘یبصٔٙذ ساٜ حُ ٞب ٚ حبضش، تضٕیٗ  تذاْٚ حیبت ٚ ػلش دس

یىی اص ٟٕٔتشیٗ ایٗ ساٜ ٞب ثٝ ایدبد خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی دس سٚؽ ٞب، فشآیٙذ ٞب ٚ ٔحلٛلات خذیذ، دس ػبصٔبٖ ثؼتٍی 

خٟت سػیذٖ ثٝ  ،اساٖ اكّی ػبصٔبٖ ٞب ٚ ٔٛتٛس تٛػؼٝ ٚ حشوتداسد. دس ایٗ ٔیبٖ اص ٔذیشاٖ وبسآفشیٗ، ثٝ ػٙٛاٖ پشچٕذ

ٔی ؿٛد. ٘مؾ ٔذیش وبسآفشیٗ، دس ایدبد ٔدٕٛػٝ ٞبیی وٝ خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی اص ضشٚسیبت ٚ ػبُٔ     ایٗ ٔملٛد یبد 

تؼذاد وٝ سٚؿٗ وٙذ، ٔذیشاٖ ٔی تٛا٘ٙذ تٛا٘بیی ٚ اػ اكّی اػت، ثؼیبس ٟٔٓ ٚ حؼبع اػت. ایٗ ٔمبِٝ دس پی آٖ اػت،

افشاد ایدبد، تشٚیح ٚ تـٛیك وٙٙذ ٚ یب سفتبس ٚ ػّٕىشد آٟ٘ب ٔی تٛا٘ذ ٔب٘غ ایٗ أش حیبتی ؿٛد.  خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی سا دس

ٔذیش وبسآفشیٗ  ثغٛسیىٝٞٙش ٔذیش وبسآفشیٗ، اػتفبدٜ اص خلالیت دیٍشاٖ ٚ پیذا وشدٖ رٞٗ ٞبی خلاق ٚ ٘ٛآٚساػت، 

ٔبٖ سا ثٝ خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی تحشیه ٚ تشغیت وٙذ ٚ دس ٟ٘بیت ثذا٘یٓ وٝ ٕٞٝ ثبیذ فضبیی ثیبفشیٙذ وٝ افشاد دس ػبص

ٔذیشاٖ اختیبس سػٕی ثشای ٔذیشیت وشدٖ داس٘ذ ِٚی ٕٞٝ اٟ٘ب وبسآفشیٗ ٘یؼتٙذ، ٔذیشا٘ی وٝ سٚحیٝ وبسآفشیٙی داس٘ذ 

یت ثشای ػٙٛاٖ ٔؼیبسی ثب إٞ دس ٚالغ تٛػؼٝ وبسآفشیٙی ٔٛتٛس تٛػؼٝ التلبدی اػت ٚ ٔذیشاٖ وبسآفشیٗ ٘یض ثٝٔٛثشتش٘ذ. 

  . ذٙوـٛس ٔی ثبؿش ثیبٖ ػغح تٛػؼٝ یبفتٍی ٞ

 آٚسی ٘ٛ، خلالیت، فشیٗآٔذیشاٖ وبسآفشیٙی، وبسياژگان کلیدی :

 

 

 

 

 

 

 

 

 


